Аналіз  виконання річного плану за 2019/2020 навчальний рік

Робота Чаплинської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів  Юр’ївської районної ради Дніпропетровської області у 2019/2020 навчальному році була спрямована на реалізацію положень Конституції України, на виконання Закону України «Про освіту», Закону України «Про загальну середню освіту», Закону України «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої освіти», Указу Президента України від 09 липня 2013 року № 344/2013 «Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року», постанови Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 року №778 «Про затвердження Положення про загальноосвітній навчальний заклад», постанови Кабінету Міністрів від 21 лютого  2018 року № 87 «Про затвердження Державного стандарту початкової освіти» ( із змінами, внесеними згідно з Постановою КМ  від 24.07.2019 № 668), постанови Кабінету Міністрів України від 20 квітня 2011 року №462 «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти», постанови Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 року № 1392 «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти»,  створення умов для забезпечення доступу громадян до якісної освіти, вдосконалення культурних   і національних освітніх прав і запитів усіх громадян, утвердження високого статусу педагогічних працівників у суспільстві, в галузі освіти Юр`ївського району. 

У 2019/2020 навчальному році педагогічний колектив школи працював над реалізацією педагогічного проекту: “Формування та розвиток особистості з активною громадянською позицією та створення умов для її самореалізації в демократичному суспільстві” та виховним проектом: «Формування патріота і громадянина, національно свідомої, цілісної, гармонійно розвинутої особистості, здатної до адаптації в суспільстві».

Мережа класів та контингент учнів

Педагогічним колективом закладу освіти проведено певну роботу щодо збереження і розвитку шкільної мережі. 

На початок 2019/2020 навчального року у школі було відкрито 11 класів. Мова навчання – українська. Станом на 05.09.2019 кількість учнів становила  114 осіб. Середня наповнюваність учнів у класах складала – 10 осіб. 

Упродовж року із школи вибув 1 учень у зв’язку зі зміною місця проживання, прибула 1 учениця. Кількість учнів на кінець навчального року становила – 114 учнів.

      Робота з кадрами

Упродовж року навчальний заклад в основному був забезпечений кадрами. 

У 2019/2020  навчальному році у школі працювало 15 вчителів, у тому числі 1 директор,  заступник з навчально-виховної роботи, заступник з виховної роботи, педагог-організатор, практичний психолог.  2 учителя  перебувають у соціальній відпустці. 

11 вчителів мають повну вищу освіту на рівні спеціаліста, 1 вчитель (Свиріденкова Е.Г.) має середню спеціальну освіту та навчається заочно, 3 вчителі (Салко І.В., Друзь О.В.)  та Михайлова Ю.І.) мають базову вищу освіту та навчаються заочно. В закладі є вакансія вчителя  хімії.

Не за фахом працюють:

Салко Інна Володимирівна (2017 рік - Донбаський державний педагогічний університет, початкова освіта – викладає трудове навчання та образотворче мистецтво) курси підвищення кваліфікації   атестацію  пройшла у 2019 році. Навчається заочно за спеціальністю “вчитель трудового навчання”

Якісний склад вчителів-предметників має наступний розподіл за кваліфікаційними категоріями:

	1
	Вища категорія
	8
	53%

	2
	І категорія
	1
	7%

	3
	ІІ категорія
	1
	7%

	4
	Спеціаліст
	5
	33%%

	5
	«Учитель-методист»
	2
	13%

	6
	«Старший учитель»
	4
	27%

	7
	«Відмінник освіти»
	1
	7%


У школі упродовж 2019/2020 навчального року працювало:

вчителів, що отримують пенсію  за віком  – 1 особа;

педагогічних працівників, що знаходяться у відпустці по догляду    за дитиною до досягнення нею віку, встановленого чинним законодавством – 2 особи (Ісак Т.В., Корінєва  О.С.).

Курси НУШ пройшли всі вчителі початкових класів.
Протягом року в школі проводилась системна робота по забезпеченню освітнього  процесу кваліфікованими кадрами, проводилась робота з соціального захисту учителів. У наступному навчальному році слід посилити роботу з питань:

- 100%-го забезпечення школи педагогічними кадрами відповідно до фаху;

- працювати в напрямку забезпечення соціального захисту вчителів;

- знаходити можливості для матеріального стимулювання якісної роботи педагогів.

Впровадження мовного законодавства

У 2019/2020 навчальному році в закладі освіти реалізовувалися практичні заходи щодо впровадження мовного законодавства, закріплення статусу української мови як державної.  Відповідно до вимог статті 10 Конституції України у школі систематично проводилася робота щодо забезпечення державної політики всіх рівнів та дотримання чинного законодавства.  Освітній процес здійснювався державною мовою. 

Основними найважливішими напрямки діяльності педагогічного колективу закладу освіти були:

· створення національної системи виховання та освіти, орієнтованої на духовно вільну, творчу, гармонійно розвинену особистість національно свідомих громадян;

· забезпечення умов для постійного перебування школярів під впливом духовної культури українського  народу з метою розкриття та розвитку їх природних здібностей;

· залучення дітей раннього віку до вивчення культури та історії свого народу;

· створення умов для перебування учнів під безпосереднім формуючим впливом україномовного середовища;

· здійснення естетичного та емоційного розвитку дітей засобами народного мистецтва   та різноманітних видів усної народної творчості;

· заклад освіти проводить набір дітей в 1-й клас лише з українською мовою навчання;   

· школа працює за робочим навчальним планом з українською мовою навчання  з вивченням російської мови;                            

· державною мовою викладаються всі навчальні дисципліни інваріантної та варіативної складової робочого навчального плану закладу освіти (окрім російської мови);

· учнів, що не вивчають українську мову, в школі немає;

· всі члени педагогічного колективу школи володіють державною мовою на належному рівні  та постійно працюють над підвищенням культури українського мовлення через систему самоосвітньої роботи;

· діловодство та ведення шкільної документації, взаємовідносини з державними, громадськими організаціями ведеться виключно державною мовою;

· державною мовою проводяться засідання педагогічної ради, ради закладу, виробничі наради, збори колективу, семінари, педагогічні читання;

· тексти оголошень і повідомлень, плакатів, афіш, реклами виконуються українською мовою;

· інтер’єр та оформлення шкільного приміщення, навчальних кабінетів здійснюється державною мовою;

· у всіх класних кімнатах представлено національну символіку, український колорит;

· в шкільній бібліотеці оформлені тематичні полички та папки: “Видатні українці”, “Література рідного краю»;

· постійно діють виставки до Дня народження українських письменників та поетів;

· з метою національної-патріотичного виховання, усвідомлення своєї етнічної спільноти, утвердження національної гідності, виховання любові до рідної землі, свого народу, проводяться різноманітні виховні заходи: конкурси ораторського мистецтва, українські ігри та козацькі забави тощо.

Впровадження ІКТ

Відповідно до Закону України “Про Національну програму інформатизації”, Указів Президента України “Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні”, “Про першочергові завдання щодо впровадження новітніх інформаційних технологій”, “Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти”,  Концепції розвитку дистанційної освіти в Україні (2001), пріоритетними напрямками діяльності школи у 2019/2020 навчальному році щодо впровадження ІКТ були:

· впровадження інформаційних та комунікаційних технологій у освітній процес;

· формування інформаційної культури учнів та педагогічних працівників, забезпечення    їх інформаційних потреб;

· удосконалення інформаційно-методичного забезпечення освітнього процесу;

· оптимізація освітнього менеджмента на основі використання сучасних інформаційних технології   в управлінській діяльності.

Головна мета школи в питанні впровадження сучасних інформаційних технологій- надання нового підходу до інформатизації системи освіти,  що передбачає виконання наступних складових:

· створення умов для оволодіння учнями та вчителями сучасними інформаційними   і   комунікаційними  технологіями;

· підвищення якості навчання завдяки використанню інформаційних ресурсів Internet;

· інтенсифікація освітнього процесу й активізація навчально-пізнавальної діяльності учнів;

· створення умов для широкого впровадження нових інформаційних технологій в освітній  процес;

· підвищення ефективності управління  закладом загальної середньої освіти;

· створення умов для активації школи у електронному ресурсі «ІСУО» та «ЄДЕБО».

Упродовж 2019/2020 навчального року здійснено наступні заходи щодо інформатизації  та комп’ютеризації школи:

· продовжено роботу щодо створення і постійного оновлення веб-сайту школи та персональних сайтів учителів школи;

· використовувалися в освтньому процесі програмно-педагогічні електронні засоби   з історії, географії, математики, фізики, природознавства;

· вводиться в практику роботи проведення відкритих уроків та позакласних заходів вчителів-предметників із використанням комп’ютерних технологій;

· приведено матеріальну базу та навчально-методичне забезпечення кабінету інформатики  у відповідність до нормативів, вимог та державних стандартів;

· для забезпечення більш високої якості проведення уроків, позакласних заходів, педагогічних рад, нарад, семінарів, конференцій тощо використовуються мультимедійний проектор та інтерактивні дошки (три);

· в школі функціонує швидкісний Інтернет, встановлено Wi-Fi роутер, можливості якого використовуються в управлінській діяльності та на уроках.

Таким чином, в школі проводилась системна робота з впровадження ІКТ. Загальнодержавний карантин та введення дистанційного навчання стимулювали вчителів до освоєння нових форм цифрової грамотності.. 
Реалізація робочого навчального плану за 2019/2020 навчальний рік

У 2019/2020 навчальному році освітній процес закладу освіти був організований відповідно до затверджених в установленому порядку робочого навчального плану і річного плану роботи школи.

Відповідно до річного плану в грудні 2019 року та в червні 2020 року адміністрацією школи було здійснено аналіз виконання робочих навчальних планів і програм з навчальних предметів, під час яких враховувались  особливості закінчення 2019/2020 навчального року та результати різних видів контролю.

Робочий навчальний план школи на 2019/2020 навчальний рік складено:

- для 1-2 класів -  за Типовими навчальними планами початкової школи (програма Савченко О.Я.)

для 3-4-х класів - за Типовими навчальними планами початкової школи, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України      від 20.04.2018 № 407 (додаток 2); 

для 5-9-х класів – за Типовими навчальними планами загальноосвітніх навчальних закладів ІІ ступеня затвердженими наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України  від 03.04.2012 № 409, зі змінами, внесеними наказом Міністерства освіти і науки України  від 20.04.2018 № 405 (додаток 10);

для 10-11-х класів – за Типовими навчальними планами загальноосвітніх навчальних закладів ІІІ ступеню, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки України від 20.04.2018 № 408 (таблиця 1-2).

Робочий навчальний план включав інваріантну складову, сформовану на державному рівні, та варіативну складову, в якій передбачено додаткові години на поглиблене вивчення предметів у старшій школі,   на предмети та курси за вибором.

Предмети інваріантної та варіативної складової робочого навчального плану викладалися                              за державними програмами, рекомендованими Міністерством освіти і науки України для використання   в  закладах загальної середньої освіти у 2019/2020 навчальному році.

Під час перевірки виконання навчальних програм були проведені співбесіди з вчителями, перевірено ведення класних журналів, оформлені підсумкові звіти.

Результати перевірки показали, що виконання навчальних програм в 1-11-х класах у межах часу, відведеного робочим навчальним планом закладу освіти на навчальний рік на вивчення предметів (кількість годин за програмою та фактична кількість використаних годин) практично співпадає, а саме:

у 1-11-х класах навчальні програми з усіх предметів виконано в повному обсязі, відхилень від навчальних програм не виявлено;

обов’язкова кількість тематичних оцінювань з усіх навчальних предметів, що визначена чинними навчальними програмами, дотримана, тематичне оцінювання рівня навчальних досягнень учнів за формою проведення було: усним, письмовим, різнорівневим тестуванням, практичною роботою відповідно до специфіки навчальних предметів;

кількість обов’язкових лабораторних, практичних чи інших робіт (дослідів), передбачених чинними програмами з навчальних предметів, дотримана;

варіативна складова робочого навчального плану закладу освіти на 2019/2020 навчальний рік  в 1-11-х класах виконана.

Інваріантна і варіативна складові робочого навчального плану використані повністю.     Вчителі забезпечили виконання вимог програм щодо:

проведення контрольних, лабораторних, практичних, творчих робіт;

оцінювання результатів освітньої діяльності учнів;

У відповідності з річним планом, перевіркою адміністрації були охоплені всі навчальні предмети і всі вчителі. Фронтально було перевірено стан викладання та рівень навчальних досягнень наступних предметів:

І семестр  -  мистецтво, образотворче мистецтво;

ІІ семестр – правознавство.
Однак, під час дистанційного навчання не всі учні змогли долучитися до навчання онлайн. Такі учні отримають завдання для надолуження на вересень. Індивідуальні плани з такими учнями складені кожним учителем.

                Забезпеченість підручниками та навчальними програмами

У 2019/2020 навчальному році шкільний компонент бів цілком забезпечений навчальними програмами та навчальними підручниками, рекомендованими до використання в освітньому  процесі Міністерством освіти і науки України: 1-4 класи – 97 %, 5-9 класи – 100 %,  10-11 класи – 100 %. 

Бібліотечний фонд школи становив   -  8523 примірників; з них підручників – 4080: 

для 1-4 класів – 1029 примірників;

для 5-9 класів – 1977 примірників;

для 10-11 класів – 1074 примірників.

Таким чином, учні школи у 2018/2019 навчальному році були повністю забезпечені підручниками,  учні 10-х класів отримали нові підручники . У наступному році слід продовжити системну роботу по 100%-му забезпеченню учнів підручниками (з урахуванням збільшення контингенту учнів). У березні-квітні 2018 року школа взяла участь у конкурсному виборі підручників для учнів  1-х, 5-х, 10-х класів, який проводився Міністерством освіти і науки України разом з Інститутом модернізації змісту освіти. 

Впровадження профільного  навчання

         Упродовж навчального року впроваджувалися в освітній процес Державні стандарти початкової, базової і повної загальної середньої освіти. В школі у 2019/2020 навчальному році було  організовано роботу щодо впровадження  профільного навчання. Дільність педагогічного колективу у даному напрямку здійснюваласть шляхом  створення системи спеціалізованої підготовки, зорієнтованої на індивідуалізацію навчання, а саме: 

в 11 класі – математичний профіль ;      в 10 класі –  філологічний профіль (українська філологія)

Для підсилення рівня знань з предметів, які не є провідними, але обираються учнями для проходження ЗНО, з варіативної складової навчального плану взято години історії України (10, 11 клас), математики (10 клас), української мови (11 клас). 

              У школі проведено ряд організаційно-методичних та управлінських заходів щодо забезпечення профілізації старшої школи, а саме:

діагностика створення профільних класів відповідно до анкетування учнів;

оформлено  результати попереднього психолого-педагогічного спостереження  за схильностями учнів до того чи іншого напрямку;

проаналізовано кадровий склад закладу освіти.

Таким чином,  робота з реалізації робочого навчального плану повністю завершена. У наступному навчальному році слід звернути особливу увагу на раціональність розподілу годин інваріантної і варіативної складової робочого навчального плану з урахуванням профільності  навчання у школі. Необхідно звернути увагу на допрофільну підготовку і варіативну складову навчального плану підсилити основними предметами, враховуючи побажання учнів та батьків.

Результати навчальних досягнень учнів

Упродовж навчального року вдосконалювалася система оцінювання навчальних досягнень учнів, як засобу гуманізації освіти.  Основними видами оцінювання навчальних досягнень учнів з навчальних предметів у 3-11-их  класах –за 12-бальною шкалою оцінювання навчальних досягнень учнів, у 1-их та 2-х класах  – вербальне. 
У 2019/2020 навчальному році освітній процес було спрямовано на інтелектуальний, соціальний і фізичний розвиток кожної дитини, як особистості, здатної самостійно мислити і творчо діяти, використовувати знання в нестандартних ситуаціях.

Систематично здійснювався моніторинг навчальних досягнень учнів школи з метою запровадження профільного навчання та додаткових годин на вивчення окремих предметів.

Навчальний рік закінчився в умовах дистанційного навчання. Дистанційним навчанням були охоплені 111 учнів (97,4%). Не охоплені дистанційним навчанням були 3 учнів (немає технічних пристроїв для дистанційно навчання). Для цих дітей складено індивідуальні плани  надолуження навчального матеріалу. 7 учнів навчалися нерегулярно, але всі підсумкові контрольні роботи написали.

За підсумками 2019/2020 навчального року  із 114 учнів 1-11-х класів:

17 учнів 1-2 класів  оцінені вербально;

97  учнів 2-11-х класів атестовані з усіх предметів за 12-бальною шкалою оцінювання навчальних предметів;

100 учнів переведено до наступних класів;

8 учнів 2-8,10-х класів нагороджені Похвальними листами;

Зведений табель підсумків навчальних досягнень за 2019-2020 навчальний рік

	Початковий
	Середній
	Достатній
	Високий

	к-сть
	%
	к-сть
	%
	к-сть
	%
	к-сть
	%

	2
	2,1%
	45
	47,4%
	40
	42,1%
	8
	8,4


Методична робота

У 2019/2020 навчальному році педагогічний колектив школи працював над реалізацією науково-методичного проекту: «Формування та розвиток особистості з активною громадянською позицією та створення умов для її самореалізації в демократичному суспільстві”.

На виконання Законів України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, Інструкції з обліку дітей та підлітків шкільного віку, інших нормативних документів Міністерства освіти і науки України заклад освіти створював оптимальні умови для забезпечення конституційного права кожного громадянина на доступну, безоплатну і якісну освіту, отримання молоддю повної загальної середньої освіти. Заклад освіти здійснював свою діяльність відповідно до Статуту, який відповідає сучасним нормативно-правовим документам, що регламентують діяльність загальноосвітніх закладів.

Методична робота педагогічного колективу була спрямована на створення оптимальних умов для підвищення професійної майстерності вчителів, передбачала систематичну колективну та індивідуальну діяльність, яка сприяла підвищенню рівня методичної і фахової компетентності педагогічних працівників школи, впровадження в практику досягнень педагогічної науки, інноваційних освітніх технологій, передового досвіду, а саме:

створення умов для розвитку інноваційної діяльності, педагогічної ініціативи вчителів для забезпечення рівного доступу кожної дитини до якісної освіти та отримання повної загальної середньої освіти на рівні Державних стандартів;

оновлення освітнього процесу шляхом активного впровадження інноваційних технологій та поглиблення науково-теоретичної роботи;

підвищення професійної компетентності вчителів;

інформаційне забезпечення педагогічних працівників з питань педагогіки, психології, фахових дисциплін, оволодіння технологіями пошуку і опрацювання необхідної інформації в Інтернеті   та залучення учителів до використання інформаційних ресурсів;

сприяння виробленню в учителів умінь і навичок самостійної методичної роботи з метою безперервного підвищення кваліфікації та вдосконалення педагогічної майстерності.

  Робота над єдиним методичним проектом підняла на більш високий рівень теоретичну підготовку кожного вчителя, надала чіткості, цілеспрямованості практичним заходам з різними категоріями вчителів, активізувала форми методичної роботи.

  У 2019/2020 навчальному році основними формами методичної роботи з педагогічними працівниками школи були: педагогічна рада, методична рада, методичні об’єднання вчителів-предметників, методичне об’єднання класних керівників, інструктивно-методичні наради, науково-практичні, творчі групи,  курси підвищення кваліфікації, атестація, самоосвіта.


Пріоритетні напрямки діяльності школи реалізовувались шляхом впровадження сучасних інноваційних технологій, методики активного і інтерактивного навчання і виховання учнів, компетентнісного підходу до навчання школярів. Значна увага приділялась підвищенню якості навчання і виховання учнів, підвищення професійної майстерності педагогічних працівників школи, організації роботи з обдарованими та здібними учнями, здійснення моніторингу якості освіти у закладі.

Методичні об’єднання відігравали головну роль в реалізації головних завдань  та методичної проблеми школи. На засіданнях ШМО обговорювались питання результатів ДПА, ЗНО, контрольних робіт учнів, надавалась методична допомога педагогам, що атестуються тощо. На заключних підсумкових засіданнях шкільних методичних об'єднань зроблений аналіз їх роботи за рік, складені проекти планів роботи на наступний навчальний рік. 

У школі функціонує методичний кабінет, в якому знаходиться методична література, нормативно-правова база, наробки прогресивного досвіду учителів школи, області, держави, методичні журнали, газети. Цей матеріал допомагає учителям у підготовці до уроків, занять самоосвітою.

Уже кілька років в школі працює творча лабораторія «Джерело натхнення». Вона виконала поставлені завдання на цей рік повністю, бо створювала і забезпечувала оптимальні умови для традиційних і нетрадиційних форм навчання учителів, що сприяло самовираженню особистості, розкриттю її природних нахилів і здібностей, вивчалися і застосовувалися на практиці інноваційні освітні технології, психолого-педагогічні наукові досягнення, знайомилися з ефективним педагогічним досвідом. Матеріали роботи творчих груп учителів зібрані і зберігаються в методичному кабінеті школи.

 Створені і успішно діють персональні сайти учителів Буханець А.О., Пасічної Л.М., Балєвої Н.Ю., Балясної А.О.

Дані форми методичної роботи створюють і забезпечують оптимальні умови для традиційних і нетрадиційних форм обміну досвідом роботи учителів, що сприяє самовираженню особистості вчителя, розкриттю її природних нахилів, застосуванню на практиці інноваційних освітніх технологій, знайомству з прогресивним педагогічним досвідом. Для підвищення якості роботи методичний кабінет школи тісно співпрацює з методичним кабінетом відділу освіти, де отримує необхідну допомогу щодо організації методичної роботи та освітньої діяльності в школі.

На початку навчального року було здійснено аналіз якісного складу педагогічного колективу та визначені напрямки роботи кожного підрозділу щодо підвищення педагогічної майстерності  та фахового рівня вчителів.

За цей навчальний рік повністю реалізований план проходження учителями курсів підвищення кваліфікації при Комунальному вищому навчальному закладі «Дніпровська академія неперервної освіти»:

Курси підвищення кваліфікації в цьому навчальному році пройшли:

НУШ -  2 вчителі (Пазюк І.М., Свиріденкова Е.Г.), 

 вчителів англійської мови НУШ  -  3 вчителі (Пазюк І.М., Свиріденкова Е.Г., Буханець А.О.) 

директорів НУШ - 1

вчителів, які викладають предмети – 3 (суспільствознавчі дисципліни, географія, англійська мова);

заступників з виховної роботи – 1;

дистанційні курси «Підготовка учнів до ЗНО» - 1 (математика).

В період дистанційного навчання (березень 2020 року) всі педагогічні працівники пройшли курси цифрової грамотності

Вчитель початкових класів Буханець А.О. успішно пройшла сертифікацію вчителів НУШ.

Атестацію пройшли 3 вчителі: 

1 – підтвердження раніше встановлених   вищої кваліфікаційної  категорії та педагогічного звання «старший учитель»

1 – присвоєння І  кваліфікаційної категорії

1 – присвоєння ІІ кваліфікаційної категорії.

      
Результати атестації продемонстрували обізнаність вчителів в питаннях  чинного законодавства в галузі освіти, навчально-методичного забезпечення предмету, який викладається, ведення шкільної документації, психолого-педагогічної та методичної літератури, нових освітніх технологіях таметодиках  щодо організації освітнього процесу. 

У січні 2020 року на базі закладу проведено районний семінар заступників з навчально-виховної роботи на тему «Компетентнісний підхід в освітньому процесі Нової української школи».        

Згідно з річним планом роботи школи на 2019/2020 навчальному році проведені всі педради,  наради при директорові та його заступниках. 

Упродовж року в школі здійснювався моніторинговий підхід до якості навчальних досягнень учнів, взагалі всього освітнього процесу, а саме: моніторинг результатів ДПА, моніторинг діяльності шкільних методичних об’єднань, моніторинг роботи з обдарованими учнями. Це давало змогу здійснювати порівняльний аналіз різних ділянок роботи, робити певні висновки і вживати необхідних заходів.

Значна увага приділялась оволодінню інноваційними формами та методами навчання, компетентнісному підходу  до викладання навчальних предметів, вивченню та застосуванню нових навчальних планів, програм, підручників, посібників тощо, удосконаленню форм роботи по запровадженню нетрадиційних форм і методів організації освітнього процесу, новітніх освітніх технологій та передового педагогічного досвіду. Досвід роботи учителя математики та інформатики Балясної А.О. «Використання інформаційно-комунікаційних технологій на уроках математики як основи стратегії розвитку творчої особистості» було узагальнено та схвалено і  рекомендовано для впровадження в практику роботи учителів школи. 

На початку навчального року було здійснено аналіз якісного складу педагогічного колективу та визначені напрямки роботи кожного підрозділу щодо підвищення педагогічної майстерності  та фахового рівня вчителів. 

У зв’язку з практичною спрямованістю навчання продовжено роботу щодо оснащення необхідним сучасним обладнанням та навчально-методичним забезпеченням навчальних кабінетів школи.


Дирекція школи, педагогічний колектив постійно працюють над більш досконалим володінням інформаційно-комунікаційними технологіями, широко використовують в своїй роботі можливості всесвітньої мережі ІНТЕРНЕТ.  Школа має свій сайт, де висвітлюються досягнення педагогічного та учнівського колективу та проблеми розвитку освіти в школі. 


Аналіз стану методичної роботи у 2019/2020 навчальному році в школі дає підставу вважати, що процес реалізації педагогічним колективом загальношкільного методичного проекту здійснювався на належному науково-теоретичному та методичному рівні. Проте є ще важливі питання, на розв’язання яких мають бути спрямовані зусилля педагогічного колективу в наступному навчальному році.

  Підводячи підсумки методичної роботи в школі, слід зазначити, що вона сприяла реалізації проблемної теми школи і поставлених завдань перед колективом на 2019/2020 навчальний рік, професійному зростанню педагогів, підвищенню якості знань, умінь та навичок учнів, активізації роботи з обдарованими дітьми та тими, хто потребував постійної уваги і контролю з боку школи, громадськості.

В наступному 2020/2021 навчальному році слід:

Освітній процес спрямувати на підвищення рівня знань, умінь та навичок учнів шляхом посилення індивідуалізації та диференціації освітньої діяльності, свідомого вмотивованого ставлення до навчання кожного учня, роботу з обдарованими дітьми.

Працювати в напрямку забезпечення наступності між початковою, основною та старшою школою, враховуючи психологічні особливості та рівень пізнавальної діяльності учнів різних вікових груп, враховуючи вимоги Державних стандартів початкової і базової та повної загальної середньої освіти;

Створити належні умови для поступової адаптації учнів 1-3-х класів до навчання у школі І ступеню (НУШ), учнів 5-х класів до навчання у школі ІІ ступеню та учнів 10-х класів – у школі ІІІ ступеню;

Вдосконалювати організаційно-методичну роботу з підготовки та участі  випускників 2021 року в ДПА, ЗНО спрямувавши її на високий результат;

Працювати в напрямку підвищення рівня професійної майстерності та мобільності педагогічних працівників в умовах неперервної освіти;

Продовжити вивчення та узагальнення ефективного досвіду роботи вчителів, організувати роботу педагогів в рамках методичних об`єднань;

Сприяти втіленню в практику роботи педколективу новітніх освітніх технологій.

Шкільному методкабінету продовжити створення банку освітніх технологій, прогресивного педагогічного досвіду.

Продовжити роботу з моніторингу якості освіти, що сприяє результативності роботи педколективу.
Особливу увагу необхідно приділити дистанційному навчанню, освоєнню вчителями освітніх платформ, онлайн курсів. Для цього треба  провести моніторинг організації освітнього процесу з березня по травень 2020 року, виявити недоліки, труднощі і створити траєкторію успішного дистанційного навчання на наступний рік. Для цього кожен класний керівник в першу чергу має з’ясувати можливості навчання в кожній окремій родині, особливо там, де навчається декілька учнів.
Робота з обдарованими та здібними учнями

Головною метою Концепції розвитку Чаплинської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів є творча особистість, чому і підпорядкована індивідуальна робота   з обдарованими дітьми. На підставі річного плану роботи закладу освіти, у серпні 2020 року було сплановано систему заходів щодо роботи з обдарованими дітьми та талановитою молоддю школи, поновлено банк даних про обдарованих та здібних учнів школи.

У річний план роботи внесено розділ: “Робота з обдарованими та здібними учнями”                             й визначено мету: “Розвиток самостійності учнів у науково–дослідницькій діяльності шляхом індивідуальної роботи з обдарованими дітьми, активізація процесів самовираження, самореалізації та саморегуляції” та завдання: створення науково обґрунтованих умов для безперервного інтелектуального розвитку учня; формування в учнів різних вікових груп навичок до самостійної дослідницької роботи.

36 учнів школи протягом жовтня 2019 року взяли участь у І етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів. 25 учнів взяли участь у ІІ етапі олімпіад

Кількість призових місць у  ІІ етапі Всеукраїнських предметних олімпіад:

	І місце
	ІІ місце
	ІІІ місце
	всього

	12
	7
	6
	25


Переможці ІІ етапу Всеукраїнських предметних олімпіад
	№

з/п
	Предмет
	Прізвище та ім’я учня
	клас
	місце

	1
	Українська мова та література
	Васецька Яна 
	10
	І

	2
	Правознавство
	Васецька Яна 
	10
	І

	3
	Біологія
	Васецька Яна
	8
	І

	4
	Російська мова
	Васецька Яна
	10
	І

	5
	Астрономія
	Сніжко Карина
	11
	І

	6
	Інформаційні технології


	Сятиня Святослав

Сятиня Микола
	10

11
	І
І

	7
	Географія

	Литвиненко Ніна

Кісіль Микола

Сятиня Святослав
	8

9

10
	І
1

1

	8
	Англійська мова
	Сятиня Святослав
	10
	І

	9
	Фізика
	Дейнека Валентин
	8
	І


Участь у Всеукраїнських предметних конкурсах (батьківські кошти)

	№

з/п
	Предмет
	вчитель
	К-сть учасників

	1
	«Патріот»
	Тарасова Т.П.
	32

	2
	«Левеня»
	Муріна М.В.
	8

	3
	«Лелека»
	Пасічна Л.М.
	28

	4
	«Гринвіч»
	Маловік С.В.
	49

	5
	«Геліантус»
	Пазюк І.М.
	9

	6
	«Колосок»
	Пазюк І.М.
	34

	7
	«Бобер»
	Балясна А.О.
	24

	8
	«Соняшник»
	Тарасова Т.П.
	23


Та поряд з позитивним у роботі з обдарованими та здібними дітьми є певні недоліки, які слід врахувати і спланувати їх усунення у 2020/2021 навчальному році:

недостатньо проводиться робота вчителів-предметників щодо залучення здібних та обдарованих дітей до участі в науково-дослідницькій роботі Малої академії наук;

не досить організовано проводяться предметні тижні методичних об’єднань вчителів-предметників.

Навчально-методичне забезпечення навчальних кабінетів

          У зв’язку з практичною спрямованістю навчання продовжено роботу щодо оснащення необхідним сучасним обладнанням та навчально-методичним забезпеченням навчальних кабінетів школи. В закладі освіти функціонують 12 навчальних кабінетів, з них: 4 кабінети початкової школи, 10 предметних кабінетів, 2 комбіновані майстерні,  спортивний зал.  Кабінети відповідають нормативним та санітарно-гігієнічним вимогам, Положенню про навчальні кабінеті загальноосвітніх навчальних закладів, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 20.07.2004 № 601, а саме:

естетичний вигляд кабінету;

відповідність навчально-матеріальної бази сучасним вимогам;

навчально-методичне забезпечення кабінету;

систематизація та каталогізація матеріалу;

наявність інформаційного забезпечення;

національне виховання;

готовність до переходу на новий зміст і структуру навчання (профільне навчання);

організація безпеки життєдіяльності;

мова ведення документації;

наявність паспорту навчального кабінету;

перспективний план поповнення кабінету обладнанням.

В кабінетах, класних кімнатах вчителями та батьками зроблені капітальні та ґрунтовні поточні ремонти, після яких кабінети набули новий естетичний вигляд, відповідають сучасним вимогам. Складені паспорти кабінетів відповідно до сучасних вимог. Окрім того, кабінети забезпечені навчально-методичною літературою, в достатній кількості матеріалами для реалізації практично-дійової і творчої складових змісту навчання, матеріалами    для індивідуальної підготовки вчителя до занять та підвищення його методичного рівня.  В кожному кабінеті представлені творчі роботи учнів, матеріали до тематичного оцінювання, різнорівневий дидактичний матеріал, постійні та динамічні експозиції тощо. 

В 2016 році за бюджетні кошти придбано обладнання для кабінету фізики. В ньому функціонує інтерактивна дошка, є ноутбук. Кабінет підєднаний до мережі Інтернет.

Вимогам Нової української школи відповідають кабінети 1 та 2 класів ( інтерактивна дошка, парти-трансформери, зона відпочинку, робоче місце учителя, дидактичний матеріал).

В наступному навчальному році слід продовжити роботу по сповненню матеріально-технічної бази кабінетів навчальним приладдям та ТЗН, спланувавши роботу по залученню позабюджетних коштів.

Робота бібліотеки 

У 2019/2020 навчальному році бібліотека Чаплинської ЗОШ І-ІІІ ступенів  працювала згідно розпорядження Кабінету Міністрів України від 30.09.2015 № 1228-р «Концепції Державної цільової програми підтримки та розвитку читання на період до 2020 року», що направлена на залучення читачів до бібліотек, на підвищення читацької активності, компетентності.

У бібліотеці постійно урізноманітнюються форми роботи з читачами, практикуються виставки рекомендованої літератури, огляди періодики.

Вся робота шкільної бібліотеки проводиться відповідно до плану роботи школи, у тісному контакті з педагогічним колективом. План роботи бібліотеки затверджується щорічно на засіданні педагогічної ради.

Кожного року шкільна бібліотека оформлює передплату на періодичні видання.

Крім книжкових надбань, бібліотека укомплектована електронними носіями. У цих електронних енциклопедіях розміщені дані з певної науки.

Книжковий фонд систематизовано та розкладено по полицях згідно з таблицями бібліотечно-бібліографічної класифікації (ББК).

Стелажі з основним книжковим фондом розміщено в читальному залі. Тому є вільний доступ для книгокористувачів.

При відкритому доступі є можливість оформляти на стелажах виставки до окремих підрозділів – невеликі книжкові виставки, наприклад:

«Видатні українці»;

«Шляхи сподівань».

Широкою популярністю у читачів користуються книжкові виставки. Біля книжкових виставок і тематичних полиць постійно проводяться книжкові огляди, бесіди.

У бібліотеці на належному рівні поставлена робота з інформаційного обслуговування читачів. Створено алфавітний та систематичний каталоги, які постійно поповнюються та редагуються. Заведені картотеки газетно-журнальних статей, нормативних документів, на допомогу вчителю-словеснику, краєзнавча картотека, картотека сценаріїв.

Шкільна бібліотека проводить заходи, які сприяють більш поглибленому вивченню знань, їх систематизації, розвивають навики самостійної роботи такі заходи як вікторини: «Подорож до казки», «Хто цей літературний герой?», «Україно, моя Україно», години творчості «Я хочу прочитати вам…», тематичні дискусії «Про книгу  та бібліотеку», «Книга в твоїх руках». Для формування інформаційної культури учнів 5-11-х класів передбачено навчальні програми з усіх предметів інваріантної частини навчального плану. 

Основні напрямки і завдання роботи бібліотеки на 2020/2021 навчальний рік

Орієнтуючись на національну доктрину розвитку освіти в Україні в ХХІ столітті визначила, що головною метою української освіти є створення умов для розвитку і самореалізації кожної особистості.

Виходячи з цього бібліотека визначила наступні завдання:

сприяння реалізації державної політики в галузі освіти;

інформаційне забезпечення програмних та факультативних знань, самоосвіти школярів;

виховання в учнів інформаційної культури, постійного прагнення до пошуку інформації, формування навичок систематизації та особистої оцінки інформації;

навчання школярів технологій користування бібліотеками всіх типів;

виховання мислячого, вдумливого, грамотного книго користувача;

всебічне сприяння підвищенню фахової майстерності педагогів;

створення комфортного бібліотечного середовища;

реформування бібліотеки в таку, яка б включала як традиційні носії інформації, так і сучасні мультимедійні технології;

опрацювання питання «Формування в читачів бібліотеки позитивної мотивації до читання».

Організація харчування учнів

Організація харчування учнів школи у 2019/2020 навчальному році здійснювалась відповідно до нормативно-правових актів України, рішень та наказів місцевих органів влади:

Закони України:

«Про охорону дитинства»;

«Про державну допомогу малозабезпеченим сім’ям»;

«Про освіту»;

«Про загальну середню освіту»;

«Про безпечність та якість харчових продуктів».

Постанови Кабінету Міністрів України:

«Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах» (від 22.11.2004 № 1591);

«Про організацію харчування окремих категорій учнів у загальноосвітніх навчальних закладах» (від 19.06.2002 № 856).

Накази Міністерства України:

«Про затвердження Методичних рекомендацій з організації харчування учнів у загальноосвітніх навчальних закладах» (Міністерство економіки України від 01.08.2006 № 265);

«Про затвердження Порядку організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах» (від 01.06.2005 № 242/329).

    Організація харчування учнів у закладі здійснюється на підставі Законів України «Про освіту» (стаття 25), «Про загальну середню освіту» (стаття 22), «Про охорону дитинства» (стаття 5), постанови Кабінету Міністрів України від 19.06.02 № 856 «Про організацію харчування окремих категорій учнів в загальноосвітніх навчальних закладах», постанови Кабінету Міністрів України від 22.11.04 № 1591 «Про затвердження норм харчування в навчальних та оздоровчих закладах», спільного наказу МОЗ та МОН України від 15.08.06 № 620/563 «Щодо невідкладних заходів з організації харчування дітей у загальноосвітніх навчальних закладах» нормативно – правових актів Кабінету Міністрів України
       У школі розроблені заходи щодо харчування учнів, які передбачають:
- зміцнення матеріально-технічної бази їдальні;

розширення сфер послуг для учнів і батьків;

удосконалення різноманітності раціону харчування;

виховання культури прийому їжі;

пропаганда здорового способу життя.

     У шкільній їдальні  оформлено інформаційний куточок, які містить відомості щодо: харчування учнів, чергування вчителів, меню.

     Протягом 2019-2020 н.р. у школі навчалося  114 учнів. Гарячим харчуванням було охоплено  –  86 учнів, що становить  - 98% від загального учнівського контингенту, з них учнів 1-4 класів – 41 (100%), 5-9 класів – 30  (61%), 10-11класів – 15 (63%). Учні школи забезпечувалися гарячим харчуванням за рекомендованим циклічним двотижневим меню. Харчування учнів відбувалося за погодженим графіком та затвердженими списками.

         У школі було організовано харчування дітей пільгових категорій: учнів, з малозабезпечених сімей  - 7 (100%),  дітей, батьки яких учасники АТО - 3(100%).

          Вартість харчування на одну дитину на день становить для учнів 1-4 класів та учнів з малозабезпечених сімей 12грн. 03коп.  (1-4 класи  40 % за рахунок районного бюджету і 60 % батьківської плати),  діти, позбавлені батьківського піклування, учні,батьки яких є учасниками АТО,  харчувалися за рахунок районного бюджету із розрахунку 12.03 грн. у день на одну дитину. Учні 5-11 класів харчувалися за рахунок плати батьків із розрахунку середньої вартості обіду за календарний місяць. Оплата харчування учнів здійснювалася по безготівковому розрахунку, кошти перераховувалися на розрахункові рахунки спеціального фонду закладу освіти.

        У школі ведеться документація з організації харчування, а саме: Журнал бракеражу готової продукції, Журнал бракеражу сирих продуктів, книга складського обліку харчової продукції, зошит обліку відходів, журнал реєстрації температурного режиму в холодильниках, двотижневі (перспективні) меню, щоденні меню-розкладки, картотеки страв, технологічні карти, журнал обліку виконання норм харчування. Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 №1591 норми харчування виконуються  1-4 класи – на 124  %, 5-11кл. – на  100 %.

         Медичною сестрою Літвіновою А.М. складені графіки проходження медичних оглядів та ведуться журнали видачі медичних книжок на руки працівникам, ведуться журнали здоров’я відповідного зразка, прошиті, пронумеровані, скріплені печаткою закладу.

         Постачальниками продуктів харчування та продовольчої сировини є: ПП «Клименко» (молоко, масло вершкове, крупи, овочі, риба, м'ясо, ковбаса, стегенця), ФГ «МЮД» (хліб пшеничний). Продукти, що використовувались при приготуванні їжі, обов’язково мали сертифікати якості.

           Шкільна їдальня розрахована на 80  посадочних місця.

          Приміщення харчоблоку та обладнання відповідають санітарно-гігієнічним вимогам. Харчоблок обладнаний  електричними плитами, електроводонагрівачами, в наявності електром’ясорубка та ваги для сирої продукції, ваги для готової продукції, холодильники для зберігання м’ясних, рибних, молочних продуктів та зберігання добових проб.

          Маркування посуду відповідає санітарно-гігієнічним нормам. Система холодного та гарячого водопостачання знаходиться у робочому стані. У школі є ванни для миття посуду, проводиться дезінфекція всього посуду, прожарювання столового інвентарю. Згідно норм на харчоблоці знаходяться всі необхідні миючі, дезінфікуючі засоби та методичні рекомендації щодо їх застосування. На харчоблоці наявні всі необхідні інструкції та графік прибирання приміщень харчоблоку. Прибирання обідньої зали проводиться вчасно згідно вимог санітарного законодавства.

        Протягом року були вжиті заходи щодо підтримання у належному стані  технологічного обладнання в їдальні. Також постійно проводилося оновлення посуду та столових приборів.

Відповідальний за харчування Маловік С.В. проводила облік харчування учнів 5-11 класів, харчування учнів пільгового контингенту. 

       Медичною сестрою постійно здійснювався контроль за якістю харчування, дотриманням технології приготування страв. Громадський контроль теж здійснював свою перевірку.

       Громадський контроль за організацією харчування здійснювався радою школи, яка розглядала це питання 2 рази на рік (в кінці семестрів). Продукти, що використовувались при приготуванні їжі, обов’язково мали сертифікати якості. В кінці кожного місяця підводились підсумки харчування учнів та складалась накопичувальна відомість

       У школі було вирішено питання організації питного режиму. Крім того, приготування їжі здійснювалося з використанням води гарантованої якості (наявні сертифікати якості води).

У школі організовано миття рук біля їдальні: встановлені мийниці, електрична сушарка для рук.

        Забезпечено дотримання санітарно-гігієнічних умов функціонування обідньої зали.

        Батьки учнів були добре проінформовані з питань організації харчування, якості їжі та санітарного стану їдальні, періодично проводиться анкетування батьків та учнів щодо якості організації гарячого харчування.
        Значна увага приділялась в школі пропаганді правильного харчування серед дітей та їхніх батьків. Для цього використовувалися різноманітні форми: лекції, батьківські збори, індивідуальні бесіди, тематичні заняття.
У школі проводились заходи  щодо формування в учнів здорового способу життя, безпечності та якості харчових продуктів, необхідності дотримання режиму харчування. 

     Протягом року проводились традиційні уроки етикету за столом, бесіди, години спілкування, що давало можливість донести до учнів та їхніх батьків необхідного мінімуму санітарно-гігієнічних знань про збалансоване харчування.

Медичне обслуговування, моніторинг стану здоров’я учнів

та формування здорового способу життя

В школі створені оптимальні умови для медичного обслуговування учнів школи. Є добре обладнаний медичний кабінет для медичного огляду учнів лікарем.

Медичне обслуговування учнів здійснювали висококваліфікована медична сестра Літвінова А.М. та лікар - терапевт Лукомський О.В. Новов'язівської амбулаторії ЗПСМ.

          На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 08.12.2009 року № 1318 «Про затвердження Порядку здійснення медичного обслуговування учнів загальноосвітніх навчальних закладів», наказу МОЗ України від 16.07.2010р. №682 «Про удосконалення медичного обслуговування учнів загальноосвітніх навчальних закладів», який зареєстровано в Міністерстві юстиції України від 10.09.2010р. № 794/180893, постанови Кабінету Міністрів України від 14.01.2013 року №25 «Про внесення зміни до пункту 4 «Порядку здійснення медичного обслуговування учнів загальноосвітніх навчальних закладів», статті 26 Закону України «Про забезпечення санітарно-епідемічного благополуччя населення», наказу відділу освіти, молоді та спорту Юр'ївської райдержадміністрації «Про проведення періодичних оглядів учнів загальноосвітніх навчальних закладів Юр'ївського району» від 04.04.2018 № 58-од, з 16.05.по 19.05.2019 року при Чаплинській амбулаторії ЗПСМ був проведений поглиблений медичний огляд школярів відповідальним лікарем Лукомський О.В. Для проходження медичного огляду учнів були створені необхідні умови. Медичний огляд проходив  у приміщенні, яке відповідає санітарним нормам і правилам, обладнане необхідним медичним інструментарієм, інвентарем, має умови для дотриманням правил особистої гігієни. 

           Медичним оглядом було охоплено 109 учнів.

 
Напередодні медичного огляду класними керівниками 1-10 класів було проведено роз’яснювальну роботу з батьками учнів щодо необхідності додаткового проходження медичних обстежень та лікування дітей. Батькам учнів було надано анкети здоров’я дітей.

          В серпні було проведено медогляд 7 майбутніх першокласників.             

           За підсумками проведеного поглибленого медичного огляду школярів було здійснено  розподіл за групами здоров’я:       

Основна група –111 учнів

Спецгрупа – 1 учень (Батуринець Поліна Русланівна – 4 клас) 

Звільнені – 1 учениця (Зубань Вікторія Миколаївна – 6 клас, Кривозуб Марія В'ячеславівна - 6 клас)

 Результати медичного огляду учнів доводяться до відома батьків та враховуються при проведенні уроків фізичної культури, трудового навчання, Захисту Вітчизни. Спортивні заходи, що проводяться в школі, тільки з обов’язковою присутністю медичної сестри. На кожний клас складено листи здоров’я. Протягом навчального року проводилась змістовна санітарно-профілактична робота.

При організації роботи з медичного обслуговування учнів у 2020/2021 навчальному році необхідно звернути більше уваги на:

медичний контроль за проведенням уроків фізичної культури, особливо на дітей з вадами в здоров’ї;

виділяти більше коштів на покращення матеріальної бази медичного кабінету та закупівлі ліків і медичних матеріалів.

    З метою профілактики шкідливих звичок у школі   спланована й проводилась робота по забезпеченню цікавого дозвілля, робота гуртків, факультативів  та секцій за інтересами. Для учнів організовувались і проводились тижні профілактики шкідливих звичок, виступи агітбригад «Я обираю здоровий спосіб життя», конкурси, засідання круглих столів, диспути, вечори запитань та відповідей, психологічні тренінги, бесіди, дні здоров’я, спортивно-масові заходи. В школі оформлено інформаційний куточок, санітарні бюлетені. В шкільній бібліотеці організовувались змінні виставки літератури на дану тематику. 

Педагогічним колективом школи ведеться постійна планомірна робота на виконання закону України «Про заходи з попередження та зменшення вживання тютюнових виробів і їх шкідливого впливу на здоров’я населення».  

В школі розроблені та затверджені заходи щодо проведення антинікотинової інформаційно-освітньої та профілактичної роботи серед дітей та підлітків. Всі учні, схильні до тютюнопаління, поставлені на внутрішкільний облік. В планах виховної роботи класних керівників передбачені індивідуальні бесіди з профілактики тютюнопаління з дітьми, схильними до правопорушень.

Крім цього окремо було винесено на обговорення в педагогічному колективі питання відмови від тютюнопаління педагогічних працівників та працівників школи, прийнято відповідне рішення.

Значний вклад в антинікотинову пропаганду вніс і конкурс плакатів на тему: «Молодь за здоровий спосіб життя».

Медичною сестрою школи Літвіновою А.М. був проведений цикл бесід на відповідну тематику:

«Вплив нікотину на здоров’я людини»;

«Паління і спорт несумісні»;

«Від нікотину до наркотиків – один крок».

Питання про заборону тютюнопаління серед школярів було внесено в порядок денний класних і загальношкільних батьківських зборів.

Ведеться планомірна робота з питань протидії незаконному обігу наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів та поширенню наркоманії.

Практичний психолог школи Пазюк І.М. на засіданні методичного об’єднання класних керівників провела цикл семінарів-тренінгів, завдяки яким усі класні керівники мали змогу познайомитись з методикою роботи та матеріалами щодо виховання здорового способу життя та профілактики ВІЛ/СНІДу.

Усі класні керівники були також познайомлені з методичними рекомендаціями щодо проведення годин спілкування з профілактики ВІЛ/СНІДу та наркоманії серед підлітків школи, згідно з якими в кожному класі проводяться обов’язкові виховні заходи. Облік цієї роботи ведеться на сторінках класних журналів, що контролюються адміністрацією.

Класні керівники проводять цикл обов’язкових годин спілкування з даної тематики: «Ситуація з ВІЛ –СНІД в Україні», «Безпечне статеве життя», «Закон України «Про наркотики».

На класних годинах 5-9 класів класними керівниками порушуються питання протидії незаконному обігу наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів та поширенню наркоманії.

Питанню профілактики наркоманії та СНІДу приділяється належна увага і у позакласній роботі школи. У навчальних кабінетах, бібліотеці та у вестибюлі є куточки здоров’я. Учителі та учні мають змогу отримувати необхідну інформацію.

Постійно проводяться заходи, спрямовані на виховання здорового способу життя. 

Профілактична робота з попередження наркоманії та СНІДу постійно проводиться і з батьками.

На виконання Указу Президента України «Про запобігання подальшого поширення ВІЛ/ СНІДу в Україні» в школі були розроблені і затвердженні заходи з антиснідової пропаганди.

В грудні – лютому 2019/2020 н.р.   класні керівники провели зі своїми вихованцями цикл бесід з попередження захворювання на СНІД за віковими групами:

4-5 класи

Небезпека захворіти на СНІД для твоїх друзів, родичів і тебе.

6-8 класи

СНІД: способи зараження, шляхи передачі, ознаки

Небезпека захворіти на СНІД;

Вірус імунодефіциту людини (ВІЛ) ,його вплив на організм людини.

9-11 класи 

Випадкові зв’язки;

Шляхи попередження ВІЛ інфікування : соціальні, психологічні, медичні, гігієнічні;

Будова ВІЛ та його властивості (руйнування клітин імунної системи людини вірусом);

ВІЛ/СНІД : міфи та реальність.

В школі працює програма по ліквідації безпритульності і бездоглядності .

Заходи ліквідації безпритульності і бездоглядності дітей передбачені річним планом роботи школи та планом роботи з дезадаптованими дітьми.

В школі створено банк даних на цих дітей, картки особистого обліку, акти обстеження побутових умов, психолого – педагогічна характеристика. Кожен класний керівник веде щоденник психолого – педагогічних спостережень, де фіксує спостереження за поведінкою цих учнів, вплив на них їхніх батьків, захоплення і нахили підлітків.

Окремо з батьками дітей, що потребують посиленої педагогічної уваги, працює психолог школи.

Класними керівниками ведеться облік відвідування занять дітьми, схильними до бродяжництва та пропусків уроків.

Для учнів з питань взаємоповаги в сім'ях, стосунків з батьками, вчителями, ровесниками надаються індивідуальні консультації, проводяться бесіди.

Оздоровлення та відпочинок учнів школи

Оздоровлення та відпочинок учнів школи здійснювався На виконання  регіональної Програми оздоровлення та відпочинку дітей Дніпропетровської області у 2014-2021 роках”, затвердженої рішенням Дніпропетровської  обласної ради від 27 грудня 2013 року  № 507 – 23/VІ (зі змінами). З метою додержання законодавства у сфері оздоровлення та відпочинку дітей  у  2019-2020 навчальному році оздоровилося 6 дітей із малозабезпечених та багатодітних сімей за рахунок бюджетних коштів:

«Перлина Придніпров’я» - 3дітей (Кривозуб Дарина, Радіонов Віталій, Бескровний Ярослав) ;

«Молода гвардія» - 3 дітей (Бескровний Микола, Шатілова Леся, Дейнека Валентин)

Соціальний захист учнів

Соціальна робота в школі 2019/2020 навчального року організовувалась та проводилась з метою забезпечення процесу соціалізації дітей в навчально – виховній діяльності, захисту їхнього психічного, фізичного і духовного здоров’я, попередження вад та відхилень соціально – психологічного розвитку особистості, надання соціально – педагогічної допомоги дітям та їх батькам. 

В своїй професійній діяльності соціальний педагог керується Законами України «Про освіту», «Про охорону дитинства», Конвенцією ООН про права дитини. 

На виконання Закону України «Про охорону дитинства» з метою вдосконалення роботи по забезпеченню соціально-правових гарантій дітей пільгового контингенту, їх захисту, створення необхідних умов для повноцінного та різностороннього їх розвитку в школі організовувалась та проводилась робота щодо створення сприятливих умов для розвитку дитини, налагодження зв’язків і партнерських стосунків між сім’єю та школою. 

Виконуючи основні завдання психологічної служби, проводилась робота по сприянню повноцінному особистісному розвитку дітей з урахування їх вікових індивідуальних особливостей, здібностей, нахилів та інтересів, а саме: 

- створення умов для формування соціально – психологічної культури педагогів, батьків, залучення їх до знань для оптимізації міжособистісних стосунків, подолання труднощів спілкування;

- забезпечення дітей початковими знаннями про права та свободи дітей (як маленьких людей і юних громадян), а також відомостями про правові норми, що регулюють відносини практично в усіх сферах суспільного життя;

- забезпечення індивідуального підходу до кожної дитини на основі її психолого-педагогічного вивчення;

- профілактика відхилень в інтелектуальному та особистісному розвитку дитини;

- пропаганда здорового способу життя, здійснення превентивного виховання, профілактика алкоголізму, наркоманії, злочинності;

- орієнтування дітей на загальнолюдські й національні цінності на засадах поваги до прав і свобод людини і громадянина та дотримання правових норм, правомірної поведінки й толерантного спілкування;

- забезпечення захисту прав, повноцінного життя, розвитку та виховання дітей пільгового контингенту;

- формування всебічно розвиненої особистості, здатної до повноцінного життя у суспільстві;

- поліпшення стану здоров’я шляхом профілактики захворювань;

- забезпечення покращення умов розвитку, виховання і освіти дітей;

- забезпечення підтримки творчо обдарованих дітей, розвитку їх здібностей.
Робота з дітьми пільгових категорій

    В школі створена громадська інспекція з охорони дитинства, яка опікується дітьми пільгового контингенту, призначено громадського інспектора по роботі з дітьми пільгового контингенту. У закладі складено соціальний паспорт, діти пільгової категорії взяті на облік. Протягом 2019/2020 навчального року були вивчені матеріально-побутові умови проживання дітей, складені відповідні акти.

   Враховуючи підсумки поглибленого профілактичного медичного огляду, медичною сестрою складені листи здоров’я, де зазаначено поради вчителям щодо покращення стану здоров’я учнів під час навчально-виховного процесу. Виконуються підготовчі заходи щодо організації профілактичних щеплень та медичного огляду дітей відповідного віку.

Педагогічний колектив школи піклується про організацію дозвілля, культурного і фізичного виховання дітей пільгових категорій, залучаючи їх до занять в гуртках. Учні пільгових категорій стовідсотково залучені до занять в гуртках та спортивних секціях.

У 2019/2020 навчальному році адміністрацією закладу, педагогічним колективом було:

1. Налагоджено спільну роботу з Чаплинською амбулаторією. Вчасно й планово проводяться медичні огляди дітей. Медичною сестрою школи проводиться щоденний контроль за станом здоров'я дітей;

2. Поставлено на постійний контроль питання своєчасного оформлення документів на встановлення інвалідності й одержання відповідних пільг вихованцем;

3. Здійснюється систематичний кваліфікований психолого-педагогічний супровід учнів школи, які мають потребу в корекції фізичного й розумового розвитку, знаходяться на індивідуальній формі навчання.

Заходи щодо попередження та профілактики злочинів в учнівському середовищі.

Профілактика злочинності та правопорушень серед дітей і підлітків знаходяться під постійним контролем адміністрації школи. З метою соціального захисту учнів, підвищення рівня профілактики правопорушень серед них, запобігання дитячої бездоглядності, безпритульності, жебракування в школі проводиться певна робота, а саме: 

В рамках первинної профілактики:

З метою попередження та профілактики злочинів в учнівському середовищі в школі проводиться відповідна робота. Забезпечується щоденний контроль за відвідуванням учнями школи та проводяться оперативні заходи з метою недопущення бродяжництва серед учнів, проводиться постійна індивідуальна корекційна робота з учнями, які стоять на   внутрішньошкільному обліку. Ці учні відвідуються вдома, їх залучено до гуртків та спортивних секцій, до участі у класних та шкільних заходах. Вжиті заходи щодо максимального охоплення дітей позашкільною освітою. Поновлені дані про психологічний клімат у сім’ях та умови проживання учнів. На батьківських зборах наголошується на відповідальності батьків за поведінку дітей в позаурочний час. В школі проводяться тренінгові заняття за модулями «Рівний-рівному», «Школа проти СНІДу».

Щоденно проводиться аналіз відвідування уроків. Інформація надається до відділу освіти Юр'ївської районної ради.

В шкільній бібліотеці організовувались змінні виставки літератури на тему попередження дитячої злочинності та правопорушень.

З метою профілактики злочинності у школі спланована й проводиться робота по забезпеченню цікавого дозвілля, робота гуртка «Умілі руки» та спортивних секцій.

В рамках вторинної профілактики:

В школі постійно поновлюється нормативно-правова база з попередження правопорушень та злочинності. За потребою поновлюється банк даних учнів, які стоять на  внутрішньошкільному обліку, за учнями закріплено громадського інспектора, обстежено житлово-побутові умови сімей, в яких мешкають ці учні, складено відповідні акти, ведуться щоденники педагогічних спостережень, де фіксуються зміни в поведінці учнів, які стоять на обліку, ведеться облік індивідуальної роботи з ними та їх батьками. В школі працює батьківський всеобуч, батьківські лекторії на теми правового виховання дітей, оформлені змінні стенди «На допомогу батькам».

   Необхідною ланкою діяльності педагогів школи є правовиховна робота. Усвідомлюючи важливість радикальних змін у всіх сферах життя країни, вчителі школи впроваджували в практику правовиховної роботи нові підходи, спрямовані на створення системи виховання на основі гуманізації життя школи. В основу організації системності в здійсненні виховного процессу в школі покладено диференційно-індивідуальний підхід, врахування вікових особливостей дітей.

У класах першого ступеня навчання – створення сприятливої психолого-педагогичної атмосфери, проведення ранньої діагностики і корекції у поведінці, всебічне вивчення індивідуальних особливостей учнів, виявлення дітей з відхиленням у розвитку і поведінці. 

В школі вивчалось питання про роботу з використання державної символіки України. Відповідно до Закону України «Про освіту» та «Комплексної програми боротьби зі злочиннісю та правопорушеннями серед учнівської молоді» проводилась робота щодо запобігання правопорушень серед учнів школи.

Працював центр «Правопорядок», до складу якого входили наркопости, група юних юристів.

Була налагоджена тісна взаємодія школи з ювенальною превенцією Юр'ївського відділу поліції та службою у справах дітей управління культури, молоді та спорту Юр'ївської районної ради. 

Систематично працювала рада профілактики. 

Та не дивлячись на це в школі ще спостерігались окремі випадки безпричинного пропуску занять, дрібних крадіжок тощо. Це свідчить про недостатній рівень роботи з цією категорією школярів, тому в наступному навчальному році дане питання слід взяти під особливий контроль.

Робота з батьками

Упродовж 2019/2020 навчального року з батьками дітей пільгових категорій проводились профілактичні бесіди та, по необхідності, надавалася допомога у питаннях навчання та вихованні дітей. Організовувалися індивідуальні та групові зустрічі з батьками з обміну досвідом у вихованні дітей, бесіди з метою вирішення конфліктних ситуацій між дорослими та дітьми.

Індивідуальні консультації для батьків:

- «Я та мої емоції»(січень)

- «Шкідливість дорослішання» (лютий)

- «Проблеми, що хвилюють всіх» (березень)

- «Чому дитина стає «важкою»?» (квітень)

- «Потенційно небезпечні та образливі ситуації для дітей» (травень

Групові консультації для батьків:

«Емоційне життя дитини і виховання почуттів» (лютий)

«Вибір професії і профорієнтація старшокласників» (квітень) тощо


В школі проводились заходи по пропаганді здорового способу життя: диспут «Шкідливі звички – до чого це веде», години спілкування «Твоє здоров′я в твоїх руках», «Здоровий спосіб життя - найкраща профілактика алкоголізму, тютюнопаління та наркоманії» та інші. 

Продовжувалась робота щодо удосконалення соціального захисту дітей пільгового контингенту. На батьківських зборах постійно зверталась увага на майнове право дитини, на відповідальність батьків за життя і виховання неповнолітніх. 

Протягом навчального року у шкільній бібліотеці проводилися тематичні виставки літератури:

«Азбука для неповнолітніх»

«Обережно - СНІД»

«Учись володіти собою»

«Мистецтво бути вихованим»

«У сім’ї росте дитина»

«Закон і ми»

«Здоров’я дітей – здоров’я нації»

«Алкоголізм та наркоманія – загроза майбутнього»

Систематичною є робота класних керівників з батьками (або особам, які їх замінюють) з питань родинного виховання, профілактики шкідливих звичок та правопорушень. З метою просвітницької роботи серед батьків поновлюються матеріали класних стендів «Для вас батьки». Для обговорення пропонувались матеріали «Чи знаєте ви свою дитину?», «Дитина – рівноправний член суспільства» тощо. На класних батьківських зборах було висвітлено питання «Віра – основа успіху та благополуччя кожної людини», «Вплив стилю поведінки батьків на соціальний розвиток дитини».

Для батьків сімей пільгових категорій були організовані і проведені індивідуальні консультації «Материнське і батьківське виховання» (виховання дитини з неповної сім’ї), «Профілактика йододифіцитних захворювань»; групові консультації «Формування здорової особистості, загартування і профілактика простудних захворювань»; «Особисте і суспільне при виборі професії»; «Підготовка старшокласників до самостійного життя»; «Соціальні групи в інтернеті: зворотна сторона медалі»; «Культура взаємовідносин юнаків та дівчат»; засідання батьківського всеобучу «Розвиток читацьких інтересів у дітей»; «Морально-правове виховання в сім’ї»; консультація - практикум «Як залучити підлітка до різних видів творчої діяльності» тощо.

Реалізація програми «Запобігання торгівлі жінками та дітьми».

З метою запобігання торгівлі жінками та дітьми особлива увага приділяється контролю за працевлаштуванням випускників загальноосвітніх навчальних закладів. З метою підвищення рівня поінформованості школярів і посилення компетентності педагогів з цього питання в школі у 2019/2020 навчальному році було:

- переглянуто фільм «Станція призначення – Життя» (учні 9,10 класів)

- проведено просвітницький тренінг з учнями «Як підвищити рівень усвідомлення проблеми торгівлі людьми» (учні 9-10 класів)

- проведено тренінг для старшокласників «Зупинись! Це може бути небезпечно!» (учні 9-11 класів)

-  проведено класні години «Безпечність – шлях до біди» (учні 10 -11  класів)

- проведено цикл годин спілкування «Чи можливо стати міліонером?», «Кар’єра на Україні» (учні 9-11 класів) тощо.

Проведення Всеукраїнських акцій милосердя:


У грудні 2019 року школа брала участь у Всеукраїнській акції «Щастя на крилах» від Міжнародного благодійного фонду «Сильні духом».  Було зібрано й сформовано 20 посилок на загальну суму 2480 грн. які було відправлено на рахунок Міжнародного благодійного фонду «Сильні духом» як подарунки дітям АТО до новорічних та різдвяних свят.   У квітні 2020 року учні школи взяли участь у акції «На крилах добра», були зібрані смаколики для воїнів АТО та написані листівки з привітанням. 

Профорієнтаційна робота

Одним із напрямів роботи соціального педагога є профорієнтаційна робота з учнями старших класів. Соціальним педагогом складено та реалізовано план роботи школи щодо професійної орієнтації дітей. В межах реалізації даного плану в школі було проведено:

класні та виховні годині щодо профорієнтації учнів;

тижні профорієнтації;

виховний захід «Конкурс знавців професії»;

профорієнтаційні екскурсі до навчальних закладів міста, підприємств, організацій;

тематичну літературну виставку «Я і моя майбутня професія».

круглий стіл «Яку я обираю професію».

Шкільним психологом Пазюк І.М. проводились тренінги і заняття з профорієнтації учнів, де висвітлюються такі питання:

Професійне самовизначення підлітків.

Конвенція ООН про права дитини.

Реалізація права на працю в Україні.

З чого починається працевлаштування?

Вплив умов праці на здоров’я.

Профорієнтаційна робота є невід’ємною частиною роботи шкільного психолога та класних керівників. Діти пільгових категорій залучені до занять з профорієнтації «Ярмарок професій», «Визначення цінностей», «Визначення категорій вибору професій», «Визначення варіантів професійного вибору», «Працевлаштування», «Інструменти керування кар’єрою» тощо. В школі складені спільні плани роботи з  центром зайнятості. 

 У 2019/2020 навчальному році класними керівниками проводились такі заходи:

Практичні заняття для учнів 1-4 класів,«Яким я бачу своє майбутнє», Конкурс малюнків «Вгадай професію»

Тренінг «Вибір професії або задача з багатьма невідомими».

Практичні заняття для учнів 5-8 класів, «Визначення навичок здібностей»; «Визначення інтересів»; «Визначення цінностей»; «Визначення критеріїв вибору професії»; «Визначення варіантів професійного вибору»; «Працевлаштування».

У школі постійно оновлюється інформація на стенді барометр професій. Старшокласників школи відвідували представники вищих навчальних закладів міста Дніпро з лекціями про свої вищі навчальні заклади. 
Аналіз виховної роботи

       Уся система виховання в школі мала на меті допомогти учневі стати самодостатньою, всебічно розвиненою, соціально активною особистістю. Завдяки цьому  система виховної роботи в школі сприяла мотивації до саморозвитку, самореалізації всіх учасників освітнього процесу.

       У 2019/2020 навчальному році виховна робота в школі  була спрямована на реалізацію загальношкільної виховної теми:  «Формування патріота і громадянина, національно свідомої, цілісної, гармонійно розвинутої особистості, здатної до адаптації в суспільстві» і проводилась на науково-методичній основі відповідно до реалізації Концепції державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14.12.2016 № 988, річного плану роботи школи на 2018/2019 навчальний рік. Виховна робота  була спрямована на виконання Законів України „Про освіту”, „Про загальну середню освіту”, «Про позашкільну освіту», Національної програми правової освіти та Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 16.06.2015 р. № 641. Ключовими нормативними документами у сфері освітньої політики щодо виховання був наказ МОН № 1243 від 31.10.2011 , яким затверджено "Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України", та   освітній проект «Виховний простір Дніпропетровщини» як важлива умова комплексного впливу на особистість, підвищення ролі освіти в розбудові й зміцненні  української державності та утвердженні національної єдності. 
        На основі цих нормативно-правових документів у школі було видано такі розпорядчо-інструктивні накази з виховної роботи: «Про закріплення класних кімнат та кабінетів за класами на 2019/2020 н.р.», «Про запобігання дитячому травматизму серед учнів та вихованців під час проведення навчально-виховного процесу та в побуті у 2019/2020 навчальному році», «Про організацію чергування учнів та вчителів по школі у 2019/2020 н.р.», «Про облік дітей і підлітків  шкільного віку мікрорайону школи», «Про розподіл гурткової роботи на 2019/2020 н.р.», «Про призначення відповідального за туристсько-краєзнавчу роботу в школі», «Про призначення відповідального за організацію харчування учнів школи», «Про призначення з числа педагогічних працівників школи громадського інспектора з охорони дитинства на 2019/2020 н.р.», «Про створення загону ЮІР та дружини юних пожежних», «Про призначення відповідального за роботу з профорієнтації учнів школи на 2019/2020 н.р.», «Про організацію роботи з профілактики злочинності та правопорушень серед учнів школи у 2019/2020 н. р.», «Про призначення з числа педагогічних працівників відповідального за роботу ради профілактики правопорушень серед учнів», «Про організацію виховної роботи в школі у  2019/2020 навчальному році», «Про роботу з дітьми пільгового контингенту у 2019/2020 навчальному році», «Про підсумки обліку дітей та підлітків шкільного віку мікрорайону школи  та охоплення їх навчанням», «Про збереження життя і здоров’я учнів, попередження дитячого травматизму під час осінніх канікул 2019/2020 навчального року», «Про  безпеку життєдіяльності учасників освітнього процесу  під час зимових канікул 2019/2020 навчального року», «Про дотримання правил охорони праці, пожежної безпеки та безпеки життєдіяльності під час проведення новорічних та різдвяних свят  2019/2020 навчального року.
         Метою виховної діяльності було створення цілісної моделі виховної системи на основі патріотичних, громадянських та загальнолюдських цінностей, тому  виховна діяльність здійснювалась у відповідності до наступних ключових напрямів: 

Національно-патріотичне і громадянське виховання

Морально-духовне і гуманістичне виховання

Правове, превентивне виховання і формування здорового способу життя

Ціннісне ставлення до себе;

Ціннісне ставлення до сім'ї, родини, людей;

Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави;

Ціннісне ставлення до праці;

Ціннісне ставлення до природи;

Ціннісне ставлення до культури і мистецтва.

          Серед основних завдань виховної роботи школи були наступні:

         -  забезпечити доступність до якісної освіти усіх дітей шкільного мікрорайону школи, сприяти збереженню мережі та контингенту учнів школи. З цією метою підвищувати іміджеві характеристики школи щодо надання якісних освітніх послуг.

         -    продовжити роботу по формуванню в учнів навичок здорового способу життя.

         -    забезпечити соціальний захист учнів  школи.

         -   підвищити ефективність роботи з попередження дитячого травматизму як під час навчально-виховного  процесу так і поза межами школи.

         -   посилити спрямованість виховної роботи на формування в дітей та молоді любові до Батьківщини, громадянських якостей.

         -   популяризувати культурне розмаїття, історичну спадщину країни, рідного краю; формувати історичну пам’ять підростаючого покоління, забезпечити духовну єдність поколінь.

         - сприяти формуванню духовно-моральних взаємин між усіма учасниками навчально-виховного процесу, толерантного ставлення до представників інших народів, культур і  традицій, до однолітків, батьків, інших людей; вихованню пошани та любові до культурного спадку свого народу та мистецтва, культивуванню кращих рис української ментальності: працелюбності, свободи, справедливості, доброти, чесності, відповідального ставлення до природи.

        -   активізувати застосування сучасних форм і методів правової та превентивної освіти, формування здорового способу життя, фізичного розвитку і культури, спрямованих на формування сталої відповідальної поведінки, імунітету до негативних впливів соціального оточення.

   Виховна система роботи школи була зорієнтована на особистість як відправний компонент і кінцевий результат, на її розвиток, духовне і моральне збагачення і носила плановий, цілеспрямований характер. Цьому свідчить комплекс  актуальних питань, які розглядались на:

 нарадах при директорові:

Про стан залучення дітей шкільного віку мікрорайону школи до навчання (серпень)

Про попередження дитячого травматизму під час організації навчально-виховного процесу (вересень)

Про стан відвідування учнями школи (вересень)

Про стан комплектування гуртків та спортсекцій (вересень)

Про попередження дитячого травматизму в період осінніх канікул (жовтень)

Про роботу щодо попередження правопорушень та злочинності серед учнів (жовтень)

Про організацію та проведення осінніх канікул (жовтень)
Про стан виховної роботи в школі за І семестр 2019/2020 н.р. (грудень)

Про роботу школи по застереженню від дитячого травматизму в період зимових канікул (грудень)

Про організацію виховної роботи: забезпечення змістовного дозвілля учнів в період зимових канікул (грудень)

На нарадах при заступникові директора з виховної роботи:

Про організацію роботи з обліку відвідування учнями школи (вересень)

Про організацію чергування по школі. (вересень)

Про ведення документації класного керівника (вересень)

Про організацію роботи з попередження дитячого травматизму (вересень)

Про роботу органів учнівського самоврядування (вересень)

Про роботу з дітьми, схильними до правопорушень (вересень)

Про роботу гуртків та спортивних секцій (вересень)

Про роботу під час осінніх канікул (вересень)

Про попередження дитячого травматизму у І-у семестрі (грудень)

Про підсумки виховної роботи за І-й семестр (грудень)

Про підсумки проведення місячника правових знань. (грудень)

Про роботу під час зимових канікул.
 (грудень)

           На педрадах:

Створення «моделі» випускника нової школи на  засадах особистісно орієнтованої  системи виховної роботи школи. (жовтень)

Соціальне та громадянське виховання учнів, формування громадянської культури, підвищення рівня толерантності та правової культури учнів. (грудень)

     За   2019/2020 навчальний рік у школі було проведено щорічні виховні заходи: свято Першого дзвоника, День захисника України, День партизанської слави, День миру, День пам’яті жертв голодоморів 1932-1933рр., акція «Запали свічку!», День вчителя, День української писемності та мови, Всесвітній День боротьби зі Снідом,  Свято Осені,  «Козацькі розваги» до Дня збройних сил України, бібліотечні свята,  спортивне свято до Дня Українського козацтва,  заходи до дня визволення України від нацизму, тиждень правового виховання, заходи до Дня Святого Миколая, новорічні та різдвяні свята для учнів 1-11 класів, День Соборності України, День гідності.

        Були проведені заходи з охорони життя та здоров’я учнів: місячник «Увага! Діти на дорозі!»; День знань з основ безпеки життєдіяльності; Олімпійський тиждень; Всеукраїнський тиждень безпеки дорожнього руху; зустрічі з представниками ювенальної превенції,  спортивне свято до Дня збройних сил України;  спортивний турнір з волейболу (вересень), змагання з футболу (жовтень), турнір з шашок  (жовтень), спортивно-благодійний захід  з баскетболу (грудень).

        На належному рівні проводилася  патріотична, правовиховна робота та робота з протидії усім видам насильства. У школі заплановано і проведено: уроки мужності; благодійні акції «Діти Чаплинки - воїнам АТО», «Діти - дітям»;  «Подаруй надію другому» акція «16 днів без насильства»; Всеукраїнський тиждень права; зустріч з представниками ювенальної превенції; диспут «Як захистити себе від насильства в сім`ї». 

        В рамках Всеукраїнського тижня правового виховання дітей та учнівської молоді класні керівники та вчитель історії та права Пасічна Л.М провели: Всеукраїнський урок в 1-11 класах на тему «Права людини» з нагоди проголошення Загальної декларації прав людини, урок-презентація власних проектів «Права і свободи людини та громадянина» (11 кл., Маловік С.В.), просвітницька вікторина «Права дитини на здоров’я» (1-4 кл., Буханець А.О., Друзь О.В.), диспут «Кримінальний кодекс. Правопорушення і підліток» (9-10 кл., Михайлова Ю.І.), конкурс малюнків на тему «Права дитини» (6 кл., Салко І.В.), конференція «Права людини: історія і сучасність» (10 кл, Пасічна Л.М., Балєва Н.Ю.), конкурсна програма для учнів 6-7-х класів «Права та обов’язки дитини» (Муріна М.В., Балясна А.О.), просвітницька гра для учнів початкової школи «Мандри в казку Права», виховний захід для учнів 3-4 класів «Юні мовознавці»: «Слово лікує, слово ранить. Вірус лихослів’я і як з ним боротися?» (Свиріденкова Е.Г., Шарандо С.І.), п’ятихвилинка «Чи знаєш ти свої права? Чи виконуєш ти свої обов’язки?».

         Була проведена батьківська конференція з порядком денним: «Про підсумки діяльності школи у 2019/2020 навчальному році та пріоритетні завдання педагогічного колективу, батьківського активу у світлі реформування освітнього простору «Нова українська школа»; «Про роль батьків  у формуванні навчальної мотивації учнів» (доповідач Пазюк І.М., практичний психолог); «Про попередження проявів дитячого алкоголізму та наркоманії» (доповідач Літвінова А.М., шкільна медсестра).

       Важливим напрямком виховної роботи був екологічний напрямок: проведено заходи з охорони довкілля „Годівничка”, „Затишок, „Чисте подвір’я”, „Листя”, „Моя школа”,     захист екологічних проектів. 

Протягом року приділялась достатня увага роботі з профорієнтації учнів. Було продовжено співпрацю з Юр'ївським районним Центром зайнятості населення, організовано зустрічі з представниками вузів м. Дніпро (жовтень). У жовтні був проведений профорієнтаційний батьківський всеобуч для батьків учнів 10-11 класів. Учні 9-10 класів отримали профорієнтаційну інформацію під час «Днів відкритих дверей у ВНЗ» (жовтень). 

         Щоденно контролювався стан відвідування учнями занять, щомісяця проводилися рейди з профілактики правопорушень та злочинності серед учнів: „Урок”, «Ні!» -  запізненням». Систематично проводилася робота проти запізнення учнів до школи: бесіди з учнями, батьками. Проведений батьківський всеобуч з аналітичною довідкою про стан відвідування учнями навчальних занять. Батьки учнів, які систематично порушують Статут школи, запрошувалися на Раду профілактики та офіціально попереджалися про наслідки таких порушень.

        Протягом року проводилася робота з попередження дитячого травматизму серед учнів. Проведено планові бесіди з попередження травматизму, інструктажі, додаткові лекції з питань електробезпеки, правил поведінки на водоймищах, порядку дій населення при виявленні вибухонебезпечних предметів або незнайомих предметів в містах загального користування, пожежі. У вересні пройшов місячник дорожнього руху «Увага! Діти на дорозі», у листопаді – Тиждень безпеки дорожнього руху, у квітні – Тиждень знань з основ безпеки життєдіяльності.

            В школі успішно працювало методичне об’єднання класних керівників (голова Маловік С.В.) Робота методичного об’єднання у   2019/2020 навчальному році була   спрямована на  «Реалізацію особистісно орієнтованої системи виховання через формування ключових компетентностей учнів на основі використання методів активного   виховання». Протягом навчального року на засіданнях були розглянуті питання:

- основні напрямки  виховної роботи на новий навчальний рік;

- підведені підсумки  виховної роботи за 2018/2019 навчальний рік;

- форми педагогічної діяльності, щодо корегування поведінки учнів;

         В навчальному закладі створена база медичних довідок дітей, відповідно до якої складені списки та визначені групи здоров’я учнів, в кожному класі оформлені листки здоров’я учнів. 

        Однією з ефективних форм розвитку соціальної активності учнів є їх залучення до участі у різноманітних конкурсах, які дозволяють розкривати творчі здібності за різними темами та напрямками. Протягом   2019/2020 навчального року учні школи взяли участь у таких  конкурсах:

	№

з/п
	Назва конкурсу
	Прізвище та ім’я учня
	клас
	рівень

	1
	X Міжнародний мовно-літературний конкурс імені Тараса Шевченка

(вчитель Тарасова Т.П.)
	Яковенко Дар’я
	5
	районний

ІІ місце

	
	
	Сятиня Святослав 
	10
	районний

ІІ місце

	
	
	Ісак Наталія
	11
	районний

І місце

	2
	Всеукраїнський конкурс імені Петра Яцика

(вчитель Тарасова Т.П.)
	Літвіненко Ніна
	8
	районний

ІІІ місце

	
	
	Васецька Яна
	10
	районний

І місце

	
	
	Ісак Наталія 
	11
	районний

І місце

	3
	Всеукраїнський онлайн конкурс «Відун»

 (вчитель Пасічна Л.М.)
	Рій «Січове братство»

Ройовий Кісіль Микола
	10
	Всеукраїнський

ІІІ місце

	4
	Обласний конкурс комп’ютерного макетування та верстання (номінація «Фото»)

(вчителі Шарандо С.І.

               Буханець А.О.

               Балясна А.О)
	Струкова Серафима
	4
	обласний 

І

	
	
	Володько Владислав
	11
	обласний 

І місце

	
	
	Федорова Ангеліна
	1
	обласний 

ІІ місце

	
	
	Буханець Олександра
	5
	обласний 

ІІ місце

	
	
	Балєв Юрій 
	7
	обласний 

ІІ місце

	
	
	Кривозуб Дарина
	8
	обласний 

ІІ місце

	
	
	Батуринець Поліна
	4
	обласний 

ІІІ місце

	5
	ІІІ Всеукраїнський  конкурс «Гуманне  ставлення до тварин» (завдання конкурсу —  скласти  продовження  оповідання «Погризені   капці»)

(вчителі Тарасова Т.П.

                 Михайлова Ю.І.)
	Буханець Олександра
	5
	обласний

ІІІ місце

	
	
	Андрикевич Іван
	6
	

	6
	Всеукраїнський дитячий літературний конкурс   «Щоб не трапилось біди – обережним будь завжди» на протипожежну та техногенну тематику

(вчителі Тарасова Т.П.

                 Михайлова Ю.І.)
	Васецька Яна

Ісак Наталія

Салко Олена

Батуринець Поліна

Бескровний Ярослав

Черватюк Діана

Федорова Ангеліна
	10

11

11

4

7

7

4
	

	7
	Всеукраїнський конкурс

 «Мої права»
	Федорова Ангеліна Пільтієнко Лілія Батуринець Поліна Ломоносова Владислава

Буханець Олександра

Яковенко Дар’я

Дейкіна Вікторія

Черватюк Діана

Рудакова Катерина

Скицько Вікторія

Бондар Олександра
	1

4

4

5

5

5

6

6

7

9

10
	

	8
	Обласний дистанційний фестиваль – конкурс «Перлинки Дніпропетровщини -2020»

Вчителі: БуханецьА.О.

               Шарандо С.І.

               Салко І.В.

               Тарасова Т.П.

               Маловік С.В.
	Федорова Ангеліна (номінація «Театральне мистецтво» (художнє читання)
	1
	

	
	
	Яковенко Дар’я

 (номінація «Театральне мистецтво» (художнє читання)
	5
	

	
	
	Дует «Перлинки» 

(Веретяк Марина, Капустіна Катерина)

(номінація «Вокал»)
	4
	

	
	
	Володько Аліна 

(номінація «Художнє та декоративно- ужиткове мистецтво»)
	11
	

	
	
	Ісак Наталія 

(номінація «Художнє та декоративно- ужиткове мистецтво»)
	11
	

	
	
	Кряж Олександра 

(номінація «Художнє та декоративно- ужиткове мистецтво»)
	11
	

	
	
	Рудакова Катерина 

(номінація «Художнє та декоративно - ужиткове мистецтво»)
	8
	

	9 
	Обласний конкурс «Юнтелепрес»

Вчителі: Тарасова Т.П.

                Балясна А.О.

               Маловік С.В.  
	Володько Аліна

Ісак Наталія

Буханець Ольга

Буханець Олександра

Балєв Юрій

Васецька Яна

Салко Олена

Літвіненко Ніна
	11

11

11

5

7

10

11

8
	обласний, ІІІ

обласний, ІІІ

обласний, ІІ

	10
	Обласний конкурс «Собори наших душ»

(Вчителі Тарасова Т.П.

                Михайлова Ю.І.)
	Володько Аліна

Бескровний Ярослав
	11

7
	

	11
	Всеукраїнська виставка – конкурс декоративно-ужиткового

і образотворчого мистецтва «Знай і люби свій край!»

Вчителі: Салко І.В.

                 Маловік С.В. 
	Номінація «Декоративно-ужиткове мистецтво»:

Буханець Ольга

Володько Аліна

Ісак Наталія

Кряж Олександра

Салко Олена

Бондар Олександра

Васецька Яна

Рубан Вікторія

Ковальчук В’ячеслав

Рудакова Катерина

Приступа Поліна

Черватюк Діана

Дейкіна Вікторія

Рущак Владислава

Буханець Олександра

Ломоносова Владислава

Соковерська Ангеліна

Номінація «Образотворче мистецтво»:

Балєв Юрій

Батуринець Поліна
	11

11

11

11

11

10

10

10

9

8

7

7

6

6

5

5

5

7

4
	

	12
	Обласний конкурс онлайн змагання з Трейл орієнтування
	Кісіль Микола
	9
	обласний, ІІ місце

	Спортивні досягнення 



	1
	Змагання з тенісу

(вчитель Маловік І.В.)
	Микитченко Каміла 
	11
	районний

І місце

	
	
	
	
	обласний

ІІ місце

	
	
	Кісіль Микола
	9
	районний

ІІІ місце

	
	
	Скалозуб Назар
	8
	районний

ІІІ місце

	
	
	Рущак Владислава
	6
	районний

ІІІ місце

	
	
	Кісіль Олександр
	5
	районний

ІІІ місце

	2
	Спортивні змагання «Шкіряний м’яч» 

 (вчитель Маловік І.В.)
	Команда у складі: 

Сятиня Микола

Друзь Андрій

Мілін Назар

Володько Владислав

Льговський Роман

Кісіль Микола

Микитченко Євген
	9-11
	районний

ІІІ місце

	3
	Змагання з стрітболу

(вчитель Маловік І.В.)
	Команда у складі: 

Сятиня Микола

Друзь Андрій

Мілін Назар

Володько Владислав
	1
	районний

ІІІ місце


На базі закладу працює музей історії школи та українська світлиця.   

 Виходячи з рівня розвитку шкільного колективу і його запитів а також об’єктиних і суб’єктивних можливостей основною метою у вихованні учнів у 2020/2021 навчальному році буде «Формування патріота і громадянина, національно свідомої, цілісної, гармонійно розвинутої особистості, здатної до адаптації в суспільстві»

В основу виховної роботи школи взяти освітній проект «Виховний простір Дніпропетровщини», Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України, Методичні рекомендації з питань організації виховної роботи у навчальних закладах у 2020/2021 навчальному році та здійснювати виховну діяльність у відповідності до наступних ключових напрямів: 

· національно-патріотичне і громадянське виховання

· морально-духовне і гуманістичне виховання

· правове, превентивне виховання і формування здорового способу життя

· ціннісне ставлення до себе;

· ціннісне ставлення до сім'ї, родини, людей;

· ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави;

· ціннісне ставлення до праці;

· ціннісне ставлення до природи;

· ціннісне ставлення до культури і мистецтва.

            На виконання Указу Президента України «Про заходи щодо розв’язання актуальних проблем осіб з обмеженими фізичними можливостями» створити в разі потреби необхідні умови для інклюзивного навчання такої категорії дітей.

            Забезпечити доступність до якісної освіти усіх дітей шкільного мікрорайону школи, сприяти збереженню мережі та контингенту учнів школи. З цією метою підвищувати іміджеві характеристики школи щодо надання якісних освітніх послуг.

            Продовжити роботу по формуванню в учнів навичок здорового способу життя. Створити умови для оздоровлення та відпочинку дітей пільгового контингенту в пришкільному оздоровчому таборі з денним перебуванням.

            Забезпечити соціальний захист учнів  школи.

            Підвищити ефективність роботи з попередження дитячого травматизму як під час навчально-виховного  процесу так і поза межами школи.

            Посилити спрямованість виховної роботи на формування в дітей та молоді любові до Батьківщини, громадянських якостей.

            Популяризувати культурне розмаїття, історичну спадщину країни, рідного краю; формувати історичну пам’ять підростаючого покоління, забезпечити духовну єдність поколінь.

            Сприяти формуванню духовно-моральних взаємин між усіма учасниками навчально-виховного процесу, толерантного ставлення до представників інших народів, культур і  традицій, до однолітків, батьків, інших людей; вихованню пошани та любові до культурного спадку свого народу та мистецтва, культивуванню кращих рис української ментальності: працелюбності, свободи, справедливості, доброти, чесності, відповідального ставлення до природи.

           Активізувати застосування сучасних форм і методів правової та превентивної освіти, формування здорового способу життя, фізичного розвитку і культури, спрямованих на формування сталої відповідальної поведінки, імунітету до негативних впливів соціального оточення.

Робота практичного психолога

 Психологічна служба школи створювала умови для саморозвитку учнів, організовуючи діяльність педагогів і батьків на основі принципів гуманізму, взаємодії, співробітництва, позитивного сприйняття і прийняття особистості, конфіденційності, особистісно-зорієнтованого підходу з урахуванням індивідуальних особливостей.

Основною задачею соціально-психологічної служби було і залишається  створення сприятливих умов для розвитку дитини, встановлення зв’язків і дружніх відносин між учнем, сім’єю та школою.

Психологічна служба школи в своїй професійній діяльності керується Законом України “Про освіту”, Конвенцією ООН про права дитини, Правилами внутрішнього розпорядку школи, «Положенням про психологічну службу  України».

У 2019/2020 навчальному році робота практичного психолога Чаплинської ЗОШ І-ІІІ  була націлена на реалізацію наступних завдань:

здійснення особистісно-орієнтованого підходу до учнів, який передбачає  розвиток творчих здібностей учнів, індивідуалізацію їх навчання з урахуванням інтересів і нахилів;

забезпечення наступності між початковою, основною та старшою школами з урахуванням психологічних особливостей та рівня розвитку пізнавальної сфери учнів різних вікових груп. Створення належних умов для поступової адаптації учнів 1-х, 5-х класів до навчання у школі ІІ ступеню;

спрямування роботи на збереження контингенту дітей, що мають високий рівень інтелектуального розвитку та забезпечення їх необхідною психологічною підтримкою;

продовження роботи щодо формування в учнів навичок здорового способу життя та його збереження;

психологічне супроводження  освітньої діяльності, спрямованої на розвиток творчої особистості шляхом підвищення ефективності індивідуальної роботи з учнями різного інтелектуального розвитку та дітьми, які потребують постійного педагогічного впливу і корекції.

психологічне  забезпечення зростання професійної компетентності педагогів на основі впровадження досягнень передового педагогічного досвіду та психолого-педагогічної науки;

психологічне супроводження  профільного навчання;

реалізація індивідуальних запитів педагогів, дітей, батьків щодо психологічної допомоги;

психологічний супровід дітей із сімей учасників АТО.

За результатами  дослідження проведено індивідуальні консультації для учнів, класних керівників, адміністрації.

Протягом навчального року здійснено психологічний супровід:

управлінської діяльності (анкетування учнів в ході шкільних перевірок стану викладання  природознавства, математики, англійської мови, української мови та літератури, фізичної культури, екології та предмету «Захист Вітчизни»);

обдарованих учнів;

учнів, які навчаються за новим Державним стандартом;

класних керівників.

              Проаналізувавши результати психологічних досліджень у 2019/2020 навчальному році, можна виділити актуальні проблеми, які потребують вирішення у 2020/20121навчальному році:

Продовжити психологічний  супровід учнів 1-го класу, вивчати адаптацію дітей до шкільного навчання, в разі необхідності проводити корекційну роботу.

Здійснювати психологічний супровід  освітнього процесу в 5 класі, проводити відстеження розвитку розумової сфери дітей  (в разі необхідності проводити корекційно-розвивальну роботу),  процесу адаптації п’ятикласників до навчання в школі ІІ ступеня, надавати допомогу вчителям щодо   будування розвивального компоненту уроків.

Під особливий контроль педагогів і батьків взяти дітей з високими потенційними можливостями, проводити роботу щодо реалізації цими дітьми своїх можливостей. Продовжити психологічний супровід дітей даної категорії, проводити тренінгові заняття щодо розвитку впевненості в собі та мотивації досягнень.

Психологу здійснювати супровід освітнього процесу в 9 класі, надавати допомогу  всім  його учасникам   щодо вибору профілю подальшого навчання.

Педагогам при здійсненні освітнього процесу в 9 класі враховувати індивідуальні особливості учнів,  розвивати пізнавальну активність, намагатись досягти того, щоб учні реалізовували свій інтелектуальний потенціал.

Охорона праці


Робота педагогічного колективу школи з охорони праці організована згідно із Законом України «Про охорону праці»,  Положення про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти, (затверджене наказом Міністерства освіти і науки України  від 26.12.2017  № 1669),  Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися із здобувачами освіти під час освітнього процесу (затверджене наказом МОН від 16.05.2019  № 659).

Стан роботи з охорони праці, виробничої санітарії під час освітнього процесу в школі знаходиться під щоденним контролем адміністрації школи.

Стан роботи з охорони праці, виробничої санітарії під час освітнього  процесу в школі знаходиться під щоденним контролем адміністрації школи.

На початок 2019/2020 навчального року були оформлені всі необхідні акти-дозволи на проведення навчальних занять у кабінетах і шкільних приміщеннях підвищеної небезпеки, дозвіл  на експлуатацію харчоблоку, акт санітарно-технічного стану школи.

На засіданні педагогічної ради (протокол № 6 від 14.06.2019 року) затверджено річний план роботи школи на навчальний рік, де передбачено розділ «Заходи з охорони праці». Посадові обов’язки працівників, інструкції з техніки безпеки з блоком питань з охорони праці й безпеки життєдіяльності є в наявності. Інструкції складено згідно з Положенням про розробку інструкцій з охорони праці.

У школі є необхідні журнали реєстрації всіх видів інструктажів із питань охорони праці працівників і учнів школи. Відпрацьована програма вступного інструктажу з охорони праці для працівників  школи.

Організація роботи з охорони праці контролюється директором школи. Вона включає: постійний контроль за навчанням з охорони праці; перевірку знань педагогів відповідно до інструкції та листа МОН України «Про вивчення правил охорони праці працівниками освіти»; контроль за організацією й періодичним проведенням занять з охорони праці з усіма категоріями працівників школи та учнями; систематичний контроль за проведенням різного роду інструктажів; контроль за розробкою й правильним оформленням інструкцій із техніки безпеки; організацію роботи комісії для оформлення актів-дозволів на використання спортивних залів, майданчиків, майстерень і контроль за її діяльністю; контроль за виконанням наказів відповідно до Закону України «Про охорону праці». У школі створена й постійно діє комісія з питань охорони праці та з трудових спорів. Така система контролю адміністрації школи у співпраці з профспілковим комітетом дає можливість цілеспрямовано вирішувати питання безпеки й життєдіяльності колективу.

Відповідно до Законів України «Про охорону праці» та «Про колективні договори й угоди» між дирекцією школи та Радою працівників школи підписаний Колективний договір, у якому визначені обов’язки сторін щодо організації безпечних і нешкідливих умов праці, а також умови реалізації працівниками школи своїх прав і соціальних гарантій на охорону праці.

До уваги було взято: пропозиції працівників, аналіз стану робочих місць, стан виробничого травматизму, професійних захворювань. Крім того, було розроблено актуальні заходи щодо поліпшення безпеки умов праці на робочих місцях.

Питання охорони праці обговорювалися на засіданні педради, нарадах при директорові.

Для зниження впливу шкідливих факторів на життя та здоров’я працівників, учнів школи в кабінетах фізики, інформатики, хімії, майстернях, спортзалі передбачено проведення інструктажів – вступного та перед початком лабораторних і практичних робіт. У цих кабінетах на видному місці є інструкції та пам’ятки з техніки безпеки й охорони праці. Закуплені вогнегасникиі розташовані в доступних місцях по школі.

Питання безпеки життєдіяльності учнів під час канікул постійно обговорювалися на батьківських зборах, інструктивно-методичних нарадах.

Постійно здійснюється контроль за роботою системи забезпечення нормального функціонування будівлі школи. Закуповуються необхідні миючи засоби для дотримання належного санітарно-гігієнічного стану школи.

Управлінська та організаційна діяльність

 
Упродовж 2019/2020  навчального року адміністрацією школи опрацьовувались, вивчались та аналізувались питання з управлінської, організаційної, освітньої діяльності, а саме: 

управлінська діяльність адмістрації  школи та здійснення внутрішкільного контролю;

організація освітнього процесу, рівень знань, умінь та навичок учнів, стан викладання предметів і курсів  шкільного компонентів базового навчального плану;

організація системи методичної роботи та навчально-методичне забезпечення педагогічного процесу;

стан роботи школи щодо реалізації  концепції національного  виховання;

організація роботи  з охорони праці та попередження дитячого травматизму;

охорона дитинства та робота з дітьми пільгового контингенту;

кадрове забезпечення діяльності закладу освіти: атестація та проходження педагогічними працівниками курсів підвищення кваліфікації;

Робота з направлення діяльності закладу в межі нормативно – правового поля була ключовою   протягом року, а саме: 

розроблено функціональні обов’язки директора, заступників директора, педагогічних працівників, класних керівників, завідуючих кабінетів, спеціалістів, обслуговуючого персоналу;

розроблено та прийнято Правила внутрішнього трудового розпорядку закладу;

розроблені та затверджені функціональні обов’язки працівників закладу з питань охорони праці;

завершено створення номенклатури справ закладу освіти; 

проводилась цілеспрямована робота щодо вдосконалення діяльності всіх структур закладу згідно  з його Статутом;

Колективний договір між адміністрацією школи та Радою працівників школи відповідає сучасним нормативно-законодавчим документам.

Цілеспрямовано проводилась робота щодо підвищення культури управління навчальним закладом,   а саме: 

зміцнення виробничої дисципліни;

 розвитку інформаційного забезпечення всіх учасників освітнього  процесу. 


У школі створені та працювали органи самоврядування: рада закладу, батьківський комітет, батьківські комітети класів, методична рада, шкільна дитяча організація. За участю вищезазначених органів вирішувалися найбільш важливі питання діяльності закладу, залучення та використання поза-бюджетних коштів, розвиток матеріально–технічної бази, організація освітнього процесу. 


Таким чином, у 2019/2020 навчальному році велась системна планова робота з даного питання. Першочерговими завданнями на наступний навчальний рік є подальше оснащення навчальних кабінетів сучасними засобами навчання, ефективна організація  внутрішкільного контролю. У наступному році слід направити зусилля на залучення позабюджетних коштів на придбання комп’ютерної техніки, що значно підвищить рівень і якість управлінської та організаційної діяльності.

ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ РОБОТИ ШКОЛИ

У 2020/2021 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ

Діяльність педагогічного колективу школи у 2020/2021 навчальному році направити на вирішення пріоритетних напрямків:

Продовжити впровадження в освітньому середовищі школи Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про загальну освіту», Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення, Постанови Кабінету Міністрів України від 15.08.2015 № 872 «Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах» (зі змінами), розпорядження Кабінету Міністрів України від 14.02.2016 № 988-р «Про схвалення Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року» наказів Міністерства освіти і науки України «Про організаційні питання щодо запровадження Концепції Нової Української школи у загальноосвітніх закладах І ступеня», наказу Міністерства освіти і науки України від 21.01.2016 № 8 «Про затвердження Положення про індивідуальну форму навчання у загальноосвітніх навчальних закладах», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 03.02.2016 № 184/28314, Наказу МОН України від 24.04.2017 № 635 «Про внесення змін до Положення про індивідуальну форму навчання в загальноосвітніх навчальних закладах»;

Забезпечити доступність до якісної освіти усіх дітей шкільного віку мікрорайону школи;

запроваджувати принцип педагогіки партнерства, що грунтується на співпраці учня, учителя і батьків та принципу дитино-центризму (орієнтація на потреби учня);

продовжити формування в учнів ключових компетентностей, необхідних сучасній людині для успішної життєдіяльності. Серед ключових компетентностей – володіння державною мовою, математична, загальнокультурна й екологічна компетентності, підприємливість та іноваційність, економічна компетентність. Випускник школи повинен критично та системно мислити, проявляти ініціативу і творчість, вміння оцінювати ризики, приймати рішення, розв’язувати проблеми;

створювати умови для формування в учнів громадянської відповідальності, тобто особистості, що поважає права людини, розуміє особисту відповідальність за долю держави, народу. Розуміє важливість громадянської участі у процесі вирішення різноманітних проблем місцевої громади;

продовжити створення оптимальних санітарно-гігієнічних умов для навчання та виховання учнів;

удосконалювати навчально-матеріальну бази школи, впровадження сучасних інформаційно-комунікаційних технологій;

сприяти збереженню мережі класів та контингенту учнів школи.

План заходів 
з впровадження елементів дистанційного навчання в освітній процес на 2020/2021 навчальний рік
	№
	Захід
	Терміни проведення
	Відповідальний

	1
	Проходження курсів вчителями школи з метою підвищення рівня володіння комп'ютерною технікою і технологіями.
	Протягом року
	Заступник директора з НВР

	2
	Надання консультацій для вчителів школи щодо впровадження дистанційного навчання в освітній  процес.
	Протягом року
	Вчителі інформатики

	3
	Підготовка учнів школи до участі в Інтернет-конкурсах.
	Протягом року
	Вчителі інформатики

	4
	Комплектування бібліотеки школи навчальної, довідкової, науково-популярною літературою, забезпечує дистанційне навчання.
	Протягом року
	Бібліотекар

	5
	Розміщення на шкільному сайті корисних посилань на освітні ресурси мережі Інтернет (електронні бібліотеки, предметні сайти та освітні портали).
	Протягом року
	Заступник директора з НВР

	6
	Участь у вебінарах та Інтернет - конференціях з питань дистанційного навчання
	Протягом року
	Адміністрація школи, вчителя - предметники

	7
	Налагодження чат - спілкування з учнями, які знаходяться на домашньому навчанні (під час карантину, хвороби тощо)
	
	Заступник директора з НВР

	8
	Участь учнів школи в онлайн тестуванні і дистанційних курсах підготовки до ЗНО
	січень-березень
	вчителі-предметники

	9


	 Впровадження відеоконференцій в системі навчально - виховної роботи 
	Протягом року
	вчителі-предметники

	10
	Обговорення та вибір єдиної найбільш зручної та ефективної  (для учнів та вчителів)освітньої платформи
	Вересень 2020
	Адміністрація школи


ЗАВДАННЯ ШКОЛИ НА 2020/2021 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

Спрямувати зусилля на реалізацію таких навчально- методичних проблем:

Педагогічна проблема:

“Реалізація особистісно орієнтованого навчання з метою формування ключових компетентностей моделі випускника початкової, базової та старшої школи”

Методична проблема:

«Формування та розвиток особистості з активною громадянською позицією та створення умов для її самореалізації в демократичному суспільстві».

Виховна проблема:

«Формування патріота і громадянина, національно свідомої, цілісної, гармонійно розвинутої особистості, здатної до адаптації в суспільстві».

З цією метою:

забезпечити якісну роботу методичної ради, динамічних творчих груп школи;
Сприяти впровадженню в практику роботи школи сучасних освітніх технологій, передового педагогічного досвіду вчителів школи, району, області, держави;
проводити системний, цілеспрямований моніторинг усіх напрямків освітнього процесу школи;
підвищити особисту відповідальність кожного члена педагогічного колектива за якість та результативність роботи;
продовжити роботу з подальшої інформатизації освітнього процесу. Забезпечити якісне та своєчасне наповнення необхідною інформацією системи управління освітою (ІСУО);
забезпечити виконання плану проходження вчителями школи курсів підвищення кваліфікації на 2021 рік;
у відповідності з планом атестації педагогічних працівників на 2020/2021 навчальний рік провести атестацію вчителів у відповідності до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого  наказом МОН України від 06.10.2010 №930 зі змінами;
створити необхідні умови для активної роботи з обдарованими учнями  шляхом залучання їх до участі в інтелектуальних конкурсах, предметних олімпіадах різних рівнів, змаганнях, роботі МАН  тощо;
продовжити роботу по формуванню в учнів навичок здорового способу життя. Створити умови для оздоровлення та відпочинку дітей пільгового контингенту в пришкільному оздоровчому таборі з денним перебуванням;
забезпечувати соціальний захист учнів та працівників школи;
підвищити ефективність роботи з попередження дитячого травматизму як під час освітнього процесу так і поза межами школи;
забезпечити якісну підготовку випускників школи до складання зовнішнього незалежного оцінювання;
спрямовувати виховну роботу на формування в дітей та молоді любові до Батьківщини, громадянських  якостей;
популяризувати культурне розмаїття, історичну спадщину країни, рідного краю; формувати історичну пам’ять підростаючого покоління; забезпечити духовну єдність поколінь;
сприяти формуванню духовно-моральних взаємин між усіма учасниками освітнього процесу, толерантного ставлення до представників інших народів, культур і традицій, до однолітків, батьків, інших людей; вихованню пошани та любові до культурного спадку свого народу та мистецтва, культивуванню кращих рис української ментальності:працелюбності, свободи, справедливості, доброти, чесності, відповідального ставлення до природи;
активізувати застосування сучасних форм і методів правової та превентивної освіти, формуванню здорового способу життя, фізичного розвитку і культури, спрямованих на формування сталої відповідальної поведінки, імунітету до негативних впливів соціального оточення.

продовжити зміцнювати та вдосконалювати навчально-матеріальну базу школи шляхом залучення  бюджетні  і позабюджетних коштів. 

